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1. Общие сведения

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462, распоряжением ректора 
«О проведении ежегодного самообследования Университета» от 08.02.2023 г. 
№ 17, утвердившим сроки проведения самообследования в феврале-марте 2023 
года, проводилось самообследование Восточно-Сибирского филиала 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российский государственный университет правосудия» 
(г. Иркутск).

Основные задачи структурных подразделений по подготовке к 
самообследованию были определены на УМС филиала в феврале 2023 года и 
конкретизированы на совещаниях структурных подразделений.

В целях качественной и своевременной подготовки к самообследованию 
было подготовлено и утверждено распоряжение директора Филиала от 10.02.2023 
г. № 18, в котором назначены ответственные за подготовку соответствующих 
разделов сводного отчета, утвержден состав комиссии по проведению 
самообследования и подготовке отчета по его результатам.

В ходе самообследования осуществлена проверка выполнения условий 
реализации образовательной деятельности, установленных лицензией, 
соответствия содержания профессиональных образовательных программ, уровня 
и качества подготовки специалистов требованиям ФГОС, проведена оценка 
динамики развития Филиала за 2022 год.

Официальное наименование филиала -  Восточно-Сибирский филиал 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российский государственный университет правосудия» 
(г. Иркутск). Сокращенное наименование филиала: ВСФ ФГБОУВО «РГУП».

Место нахождения: 664074, г. Иркутск, улица Ивана Франко, дом 23-а.
Филиал создан в соответствии с решением учредителей (приказ 

Верховного Суда Российской Федерации от 10.08.2001 № 4 и приказ Высшего 
Арбитражного Суда Российской Федерации от 10.08.2001 № С1-1297) на 
основании решения Ученого совета (от 15 февраля 2001г. протокол № 1).

В 2004 году Филиал переименован в соответствии с приказом Верховного 
Суда РФ от 02.03.2004г. № 8/общ.- 46 и приказом Высшего Арбитражного Суда 
РФ от 02.03.2004г. № ПР-21.

С 1 февраля 2012г. Филиал переименован в соответствии с приказом 
Верховного Суда РФ от 20.12.2011 № 25-П.

Действующее наименование установлено приказом Верховного Суда 
Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 710/кд.

Восточно-Сибирский филиал (далее -  Филиал) является обособленным 
структурным подразделением Федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Российский 
государственный университет правосудия» (далее -  Университет), 
расположенным вне места нахождения Университета и постоянно 
осуществляющим его функции. Место нахождения Филиала выбрано с учетом
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географического расположения и наличия в регионе высококвалифицированного 
научно-педагогического кадрового потенциала. Филиал представляет и защищает 
интересы Университета, осуществляет его функции на основании Положения, 
утвержденного Ректором Университета. Филиал не является юридическим лицом.

Организационно-правовой основой ведения образовательной деятельности 
Филиала является лицензия Федеральной службы по надзору в сфере образования 
и науки от 13 ноября 2014 года серия 90Л01 № 0008104, регистрационный № 
1127. Срок действия лицензии - бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации Федеральной службы по 
надзору в сфере образования и науки от 27.03.2019 № 3033. Срок окончания 
действия государственной аккредитации по укрупненной группе направлений 
подготовки и специальностей 40.00.00 Юриспруденция 27.03.2025 г.

Контроль за соответствием деятельности Филиала целям и задачам его 
создания осуществляет учредитель Университета -  Верховный Суд Российской 
Федерации, орган управления образованием, выдавший лицензию на право 
ведения образовательной деятельности, и Университет в соответствии с 
нормативными правовыми актами.

Филиал в пределах, определенных нормативными правовыми актами, 
Уставом Университета и Положением о Филиале самостоятельно решает 
вопросы, связанные с организацией образовательного процесса, научной и 
финансово-хозяйственной деятельностью, а именно:

- повышением квалификации работников аппаратов судов общей 
юрисдикции и арбитражных судов, работников Судебного департамента при 
Верховном Суде Российской Федерации;

- повышением квалификации мировых судей, работников аппаратов мировых 
судей судебных участков территорий субъектов РФ;

- профессиональной переподготовкой впервые назначенных на должность 
мировых судей;

- повышением квалификации и переподготовкой других категорий 
работников в рамках основных образовательных программ Филиала;

- подготовкой кандидатов на должности судей судов общей юрисдикции и 
арбитражных судов;

- подготовкой специалистов для судебной системы по программам высшего 
образования и среднего профессионального образования;

- обучением по программам довузовской подготовки и основного общего 
образования;

- фундаментальными и прикладными научными исследованиями в области 
организации судебной системы, научного обеспечения правоприменительной и 
правотворческой деятельности судов;

- изданием научной, учебной, учебно-методической, справочной и иной 
литературы в соответствии с Положениями Университета;

- проведением научных исследований в области правотворчества, 
правоприменения и образования;

- иными видами деятельности, не запрещенными законодательством и не 
противоречащими Уставу Университета и Положению о Филиале.
Филиал осуществляет:
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- организацию приема студентов и слушателей;
- организацию учебного процесса и его методическое обеспечение;
- разработку учебных планов по реализуемым и вновь вводимым в Филиале 

образовательным программам и представление их на утверждение в Университет;
- разработку учебно-методических комплексов по дисциплинам 

национально-регионального и федерального компонента (за исключением 
программ курса), дисциплинам по выбору, дисциплинам специализации и иной 
учебно-методической документации;

- организацию и проведение практик студентов в соответствии с 
Положениями Университета о различных видах практик;

- организацию и проведение текущего контроля за успеваемостью и 
промежуточной аттестацией слушателей и студентов в соответствии с 
нормативными правовыми актами, Уставом Университета и локальными 
нормативными актами;

- развитие системы непрерывного образования;
- организацию и участие в проведении семинаров, научно-практических 

конференций, симпозиумов;
- развитие системы качества управления образования;
- развитие материально-технической базы, компьютеризации учебного 

процесса;
- подбор и расстановку педагогических кадров, учебно-вспомогательного 

персонала, привлечение для работы и консультаций специалистов;
- командирование работников Филиала (за исключением директора 

Филиала, его заместителей и главного бухгалтера).
Филиал в пределах своей компетенции, определенной нормативными 

правовыми актами, Уставом Университета и Положением самостоятельно решает 
основные задачи, связанные с организацией образовательного процесса и 
научной деятельностью:

- повышение квалификации работников аппаратов судов общей 
юрисдикции и арбитражных судов, работников Судебного департамента при 
Верховном Суде Российской Федерации, мировых судей и работников аппаратов 
мировых судей судебных участков территорий субъектов Российской Федерации, 
закрепленных за Филиалом;

- повышение квалификации других категорий работников в рамках 
основных профессиональных образовательных программ филиала;

- подготовка кандидатов на должность судей судов общей юрисдикции и 
арбитражных судов;

- проведение обучающих тренинг-семинаров по профилю основных 
профессиональных образовательных программам филиала;

- подготовка специалистов для судебной системы по программам высшего и 
среднего профессионального образования;

- обучение по программам довузовской подготовки и основного общего 
образования;

- фундаментальные и прикладные научные исследования в области 
организации судебной системы, правотворчества, правоприменения и
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образования; научное обеспечение правоприменительной и правотворческой 
деятельности судов;

- подготовка к изданию научной, учебной, учебно-методической, справочной 
и иной литературы, а также иные задачи, не противоречащие законодательству и 
Уставу Университета.

По основным направлениям деятельности с органами судебной власти 
заключены договоры о сотрудничестве.

Учебная, учебно-методическая, воспитательная, научно-исследовательская 
работа, финансово-экономическая, хозяйственная и иные виды деятельности 
осуществляются в Филиале в соответствии с законодательством РФ, Уставом 
Университета и Положением о Филиале, ежегодным планом работы Филиала.

Основными локальными нормативными правовыми актами, 
регламентирующими деятельность Филиала, являются: Положения об Ученом 
совете Университета и Учебно-методическом совете Университета и Филиала, 
Положения о факультетах, Положение о кафедре, Положение о выборах 
заведующих кафедрами Российского государственного университета правосудия, 
Положение о выборах деканов факультетов Российского государственного 
университета правосудия, Положение о Центральной приемной комиссии 
Университета и приемных комиссиях филиалов, Правила приема в Российский 
государственный университет правосудия, Положение о порядке восстановления 
и перевода студентов, Положение об обучении на платной (договорной) основе, 
Положение о стипендиальном обеспечении, социальной поддержке и 
компенсационных выплатах студентам, аспирантам и докторантам Университета, 
Положение о текущем и промежуточном контроле успеваемости студентов, 
обучающихся по направлениям подготовки (специальностям) высшего 
образования, Положение о балльно-рейтинговой оценке успеваемости 
обучающихся, Положения о выпускной квалификационной работе по 
образовательным программам ВО (программам бакалавриата, магистратуры, 
специалитета) и СПО, Положения о порядке проведения государственной 
итоговой аттестации по программам ВО и СПО и другие.

На основании самообследования можно констатировать, что нормативная и 
организационно-распорядительная документация Филиала имеется в наличии по 
всем направлениям деятельности, осуществляемым Филиалом, соответствует 
действующему законодательству РФ и нормативным актам органов управления 
образованием. Филиал своевременно обновляет содержание и приводит в 
соответствие с действующим законодательством организационно­
распорядительную документацию.

Руководство текущей деятельностью Филиала осуществляет директор, 
назначаемый на должность приказом ректора Университета, в соответствии с 
заключенным с ним трудовым договором и осуществляет руководство Филиалом 
на принципах единоначалия.

Директор Филиала от имени Университета в пределах доверенности (№ 77 
АД1172901 от 22.12.2022) организует работу Филиала в соответствии с Уставом 
Университета, Положением о Филиале, другими локальными нормативными 
актами и в соответствии с законодательством Российской Федерации несет 
полную, персональную ответственность за результаты деятельности Филиала.
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Заместитель директора по учебной и воспитательной работе обеспечивает 
организацию учебной и учебно-методической работы Филиала, организацию и 
планирование, контроль и анализ научно-исследовательской и редакционно­
издательской деятельности в Филиале, организацию работы Учебно­
методического совета Филиала и обеспечение контроля за своевременной 
разработкой и формированием методических материалов по всем дисциплинам 
учебных планов, участие совместно с заведующими кафедрами в подборе кадров 
профессорско-преподавательского, научного и учебно-вспомогательного
персонала, организацию воспитательной работы с обучающимися.

Факультет повышения квалификации и переподготовки судей,
государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента (ФПК 
судей и госслужащих судов) как структурное подразделение Филиала, 
реализующее программы дополнительного образования, существует с 1 июля 
2004 года (приказ ректора от 30.06.2004 №74).

Его основными задачами и функциями являются: организация учебного 
процесса по повышению квалификации работников аппаратов судов общей 
юрисдикции и арбитражных судов, работников Судебного департамента при 
Верховном Суде РФ; организация учебного процесса по повышению 
квалификации мировых судей, работников аппаратов мировых судей судебных 
участков территорий субъектов РФ; повышение квалификации и переподготовка 
других категорий работников в рамках основных образовательных программ 
филиала; подготовка кандидатов на должности судей судов общей юрисдикции и 
арбитражных судов; организация и подготовка документов для участия в 
размещении государственных и муниципальных заказов по образовательным 
услугам повышения квалификации и переподготовки слушателей, в том числе по 
программам дополнительного профессионального образования.

Учебный процесс ФПК ориентирован на потребности конкретной категории 
обучаемых, имеет своей целью совершенствование профессиональных знаний и 
практических навыков слушателей и проводится в соответствии с учебными и 
учебно-тематическими планами. Планы разрабатываются деканом факультета, 
согласовываются с заказчиками обучения, обсуждаются на заседаниях учебно­
методического Совета Филиала и утверждаются ректором Университета.

Подготовку специалистов с высшим образованием осуществляет факультет 
подготовки специалистов для судебной системы (юридический факультет). К 
числу важнейших задач и направлений деятельности юридического факультета 
относится осуществление комплекса управленческих, учебных, учебно­
методических и технических мероприятий по организации приёма, обучения и 
выпуска специалистов.

В настоящее время управление работой юридического факультета 
осуществляется заместителями декана. На заместителя декана возлагается 
руководство учебной, учебно-методической и воспитательной работой, участие в 
работе Приемной комиссии, Учебно-методического совета Филиала и другие 
функции в соответствии с Положением о факультете и должностной инструкцией.

Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для 
судебной системы как структурное подразделение Филиала, реализующее
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образовательные программы среднего профессионального образования, создан в 
2005 году.

Основными задачами факультета являются:
подготовка высококвалифицированных специалистов по закрепленным за 

факультетом специальностям среднего профессионального образования в целях 
удовлетворения потребностей судебной системы Российской Федерации,

удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии посредством получения среднего и высшего образования 
и квалификации в области профессиональной деятельности.

Управление работой факультета осуществляет декан. В состав работников 
входят: заместитель декана и специалисты по учебной работе.

Кафедра является основным структурным подразделением Филиала, 
осуществляющим учебную, методическую, научно-исследовательскую, а также 
воспитательную работу среди студентов Филиала. Подготовку специалистов в 
Филиале в настоящее время обеспечивают 7 кафедр:

- общетеоретических и государственно-правовых дисциплин
- гражданского права
- гражданского и административного судопроизводства
- уголовного права
- уголовно-процессуального права и криминалистики
- организации судебной и правоохранительной деятельности
- гуманитарных и социально-экономических дисциплин
Возглавляют кафедры заведующие, избираемые на должность в 

соответствии с Положением о выборах заведующих кафедрами РГУП, из числа 
наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего 
профиля, имеющих, как правило, ученую степень доктора или кандидата наук 
сроком до 5 лет. Выпускающими являются кафедры: общетеоретических и 
государственно-правовых дисциплин, гражданского права, гражданского и 
административного судопроизводства, организации судебной и
правоохранительной деятельности, уголовного права, уголовно-процессуального 
права и криминалистики.

Основными задачами кафедр являются: внедрение профессорско­
преподавательским составом кафедры новейших методов и форм преподавания 
дисциплин, организация и проведение фундаментальных и прикладных научных 
исследований, разработка перспективных научных направлений по профилю 
кафедры, руководство научно-исследовательской работой студентов, написание 
учебников, учебных пособий, курсов лекций, учебно-методических комплексов 
по дисциплинам кафедры.

В структуре кафедр предусмотрены должности: заведующих кафедрой, 
заместителей заведующих кафедрой, профессоров, доцентов, старших
преподавателей, преподавателей, специалистов.

Учебный отдел является органом управления учебным процессом, который 
осуществляет организацию и контроль над ходом учебного процесса, 
методическое руководство образовательной деятельностью, разработку 
документации по организации учебного процесса, планирование, учет и контроль 
выполнения учебной нагрузки профессорско-преподавательским составом.
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В штатном расписании отдела предусмотрены должности: начальника 
отдела, заместителей начальника отдела, специалистов по учебной работе.

Отдел компьютерных технологий и технического обеспечения учебного 
процесса обеспечивает эксплуатацию парка компьютерной техники, формирует 
корпоративную компьютерную сеть, внедряет сертифицированные и 
лицензированные информационные компьютерные технологии, создает 
образовательные электронные ресурсы.

Библиотека является структурным подразделением Филиала, основные 
задачи и функции которого - оперативное библиотечное и информационно­
библиографическое обслуживание студентов, слушателей, преподавателей и 
других категорий читателей Филиала в соответствии с их информационными 
запросами. Формирование библиотечного фонда; организация ведения 
справочно-библиографического аппарата и баз данных; подготовка читателей для 
работы со справочным аппаратом, в том числе в автоматизированном режиме, 
привитие навыков пользования специальной литературой.

Отдел кадров подчиняется непосредственно директору Филиала, 
разрабатывает и осуществляет организационные меры, направленные на 
формирование профессионального, стабильного кадрового состава Филиала; 
внедряет современные методики поиска, подбора, проверки и определения 
профессиональной пригодности претендентов на работу в Филиале; 
разрабатывает и реализует комплекс правовых, воспитательно-профилактических 
мер, направленных на обеспечение трудовой дисциплины работников Филиала.

Вспомогательными подразделениями являются: административно­
хозяйственный отдел, бухгалтерия. Руководство бухгалтерией осуществляет 
главный бухгалтер, который непосредственно подчиняется директору Филиала.

Вопросы управления структурными подразделениями, порядок их 
деятельности, основные задачи и функции определяются соответствующими 
Положениями, которые разрабатываются в соответствии с Уставом Университета 
на основании типовых. Права и обязанности руководителей структурных 
подразделений, профессорско-преподавательского состава, работников Филиала 
определяются должностными инструкциями, утвержденными директором.

Структурные подразделения организуют свою работу в соответствии с 
типовым календарным графиком планирования работы Филиала, утвержденным 
ректором Университета, годовыми планами работы Филиала, а также Правилами 
внутреннего трудового распорядка.

На основании решения Ученого совета Университета в Филиале создан 
Учебно-методический совет (далее -  УМС), который является постоянно 
действующим органом, созданным в целях совершенствования учебного 
процесса, повышения уровня его методического обеспечения, расширения связи 
обучения с практикой, совершенствования педагогического мастерства 
профессорско-преподавательского состава. Задачи и функции УМС Филиала 
определяются Положением «Об Учебно-методическом совете филиала 
Российского государственного университета правосудия». Состав УМС 
утверждается ректором Университета по представлению директора Филиала.

Председателем Учебно-методического совета является директор Филиала. 
Заместителем председателя Учебно-методического совета является заместитель
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директора по учебной и воспитательной работе. В состав Учебно-методического 
совета входят: заместители директора, заведующие кафедрами, заместители 
деканов факультетов, ведущие специалисты из числа профессорско­
преподавательского состава, сотрудники учебных подразделений.

Действующий состав Учебно-методического совета в настоящий момент 
насчитывает 16 человек, из них докторов наук -  1, кандидатов наук -  8.

На заседаниях УМС рассматриваются проекты учебных, научных и иных 
программ, планов работы Филиала, рекомендуются к изданию учебные пособия и 
иные учебно-методические материалы, рассматриваются основные вопросы 
организации учебного процесса, методики преподавания учебных дисциплин, 
внедрения прогрессивных технологий обучения.

Состав и структура работников Филиала, а также условия оплаты их труда 
определяются штатным расписанием и утверждаются ректором Университета.

В организационную структуру Филиала включены следующие структурные 
блоки: факультет повышения квалификации и переподготовки судей,
государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента (далее 
-  ФПК судей и госслужащих судов), факультет подготовки специалистов для 
судебной системы (юридический факультет) (далее - юридический факультет), 
факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной 
системы (далее -  ФНО), кафедры, библиотека, учебный отдел, отдел по 
организации воспитательной и внеучебной работы, отдел по организации научной 
и редакционно-издательской деятельности, юридическая клиника, отдел 
компьютерных технологий и технического обеспечения учебного процесса, 
бухгалтерия, канцелярия, административно-хозяйственный отдел, отдел кадров.

Все структурные подразделения осуществляют свою деятельность в 
соответствии с действующими локальными нормативными актами -  
положениями о структурных подразделениях. Функции и обязанности работников 
Филиала определяются должностными инструкциями и трудовым договором.

Делопроизводство в Филиале организовано в соответствии с требованиями 
Инструкции по делопроизводству, утвержденной приказом ректора от 26.12.2018 
г. № 616.

Вся корреспонденция, поступающая в Филиал, принимается и 
регистрируется специалистом по обработке информации. В Филиале имеются все 
необходимые печати и штампы для ведения делопроизводства. На все заводимые 
дела, книги и журналы в начале года составляется номенклатура дел.

В Филиале организован контроль исполнения служебных документов. 
Целью контроля является обеспечение своевременного и качественного 
исполнения поручений, зафиксированных в служебных документах. 
Обязательному контролю подлежат все служебные документы, в которых 
определены сроки исполнения или имеются поручения директора Филиала.

Непосредственное осуществление контроля исполнения служебных 
документов возлагается на специалиста по обработке информации.

В целом делопроизводство Филиала соответствует требованиям, 
предъявляемым к учреждениям высшего профессионального образования, и 
позволяет решать задачи, поставленные перед Филиалом.
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Все структурные подразделения Филиала обеспечены помещениями, 
средствами вычислительной техники, телефонами, оргтехникой, доступом к 
локальным компьютерным сетям и Internet. Наличие локальных компьютерных 
сетей позволяет оперативно осуществлять обмен данными между структурными 
подразделениями и контролировать исполнение поручений. Контроль над 
организацией и введением образовательной деятельности на факультетах и 
кафедрах осуществляется заместителем директора Филиала по учебной и 
воспитательной работе и учебным отделом Филиала.

В Филиале действуют органы студенческого самоуправления: общее 
собрание студентов, Студенческое научное общество, Студенческий совет, 
Добровольная Студенческая дружина по охране общественного порядка. 
Основными формами их участия в управлении Филиалом являются: организация 
досуга студентов, спортивная работа, взаимодействие с другими вузами по 
вопросам студенческого самоуправления, подготовка и проведение общественных 
мероприятий, студенческих конференций, помощь администрации в организации 
учебного процесса, анкетирование обучающихся и др.
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2.1. Основные образовательные программы
2.1.1. Общие сведения об образовательных программах

В соответствии с лицензией на право осуществления образовательной 
деятельности в 2022 году Филиалом велась подготовка по образовательным 
программам:

- среднего профессионального образования по специальности 40.02.03 Право 
и судебное администрирование, квалификация -  Специалист по судебному 
администрированию;

- высшего образования по направлению подготовки 40.03.01Юриспруденция, 
квалификация -  Бакалавр;

- высшего образования по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 
квалификация -  Магистр;

- высшего образования по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 
деятельность, квалификация -  Юрист.

2.1.2. Организация приема абитуриентов
Прием абитуриентов в филиал осуществлялся в соответствии с Правилами 

приема в ФГБОУВО «РГУП», регламентирующими прием граждан Российской 
Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, соотечественников, 
проживающих за рубежом, в Университет по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования.

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой приемная кампания 
2022 года в филиале проходила с применением дистанционных образовательных 
технологий.

Подача документов осуществлялась в соответствии с Правилами приема в 
ФГБОУВО «РГУП» была возможна через портал ОПГУ, а также в дистанционном 
и очном режимах с использованием дистанционных образовательных технологий.

Процедура дистанционной подачи документов осуществлялась через 
«Личный кабинет поступающего», входящий в структуру автоматизированной 
системы управления 1С: Университет ПРОФ.

Всего в 2022 году в филиал было зачислено 408 чел., из них:
на программы среднего профессионального образования -  180 чел.;
на программы высшего образования (программы бакалавриата и 

специалитета) -  186 чел.;
на программы высшего образования (на программы магистратуры) -  42 чел.

2. Образовательная деятельность

Проведение вступительных испытаний
Проведение вступительных испытаний осуществлялось дистанционно на 

платформе дистанционного обучения и тестирования Moodle (модульная 
объектно-ориентированная динамическая учебная среда). Данный «Портал 
вступительных испытаний» позволил абитуриентам, поступающим по 
внутренним вступительным испытаниям участвовать в предэкзаменационных

12



консультациях; пройти предэкзаменационную проверку оборудования на 
возможность сдачи вступительных испытаний с использованием дистанционных 
технологий; подавать заявления на прохождение вступительных экзаменов в 
резервные дни или (и) на апелляцию и др.

Для проведения внутренних вступительных испытаний были сформированы 
предметные комиссии из числа преподавателей филиала.

Предметная комиссия по дисциплине «Обществознание»:
Председатель предметной комиссии:
Канина Елена Николаевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры 

ГСЭД;
Члены комиссии:
1. Оболкин Евгений Сергеевич, кандидат исторических наук, доцент кафедры 

ГСЭД;
2. Демина Марина Леонидовна, преподаватель кафедры ГСЭД;
Предметная комиссия по дисциплине «Русский язык»:
Председатель предметной комиссии:
Г ерасимова Анна Николаевна, преподаватель кафедры ГСЭД;
Члены комиссии:
1. Маклакова Татьяна Борисовна, кандидат педагогических наук, доцент 

кафедры ГСЭД;
2. Камшило Татьяна Анатольевна, преподаватель кафедры ГСЭД;
Предметная комиссия по дисциплине «История»:
Председатель предметной комиссии:
Оболкин Евгений Сергеевич, кандидат исторических наук, доцент кафедры 

ГСЭД;
Члены комиссии:
1. Индуцкий Александр Сергеевич, ст.преподаватель кафедры ГСЭД;
2. Канина Елена Николаевна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры 

ГСЭД.
Предметная комиссия по дисциплине «Основы государства и права»:
Председатель предметной комиссии:
Архипкин Игорь Валерьевич, доктор экономических наук, профессор 

кафедры теории и истории права и государства;
Члены комиссии:
1. Игнатьева Ирина Валентиновна, кандидат экономических наук, доцент, 

доцент кафедры государственно-правовых дисциплин;
2. Зарубаева Евгения Юрьевна, кандидат юридических наук, доцент кафедры 

теории и истории права и государства.
Предметная комиссия по дисциплинам, утвержденным в качестве 

вступительных на программы магистерской подготовки:
Председатель предметной комиссии:
Зарубаева Евгения Юрьевна, доцент кафедры теории и истории права и 

государства, кандидат юридических наук.
Члены комиссии:
Иванова Людмила Михайловна, доцент кафедры уголовного права, кандидат 

юридических наук, доцент;
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доцент кафедры 
организации судебной

гражданского
деятельности,

гражданского
деятельности,

Романова Нелли Львовна, доцент кафедры уголовного права, кандидат 
юридических наук;

Чердакова Лариса Анатольевна, доцент кафедры гражданского права, 
кандидат юридических наук;

Степаненко Ольга Геннадьевна, доцент кафедры гражданского права, 
кандидат социологических наук;

Митрофанова Алена Андреевна, старший преподаватель кафедры уголовно­
процессуального права и криминалистики, кандидат юридических наук;

Г аджиев Вугар Эдвар оглы, доцент кафедры уголовно-процессуального права 
и криминалистики, кандидат юридических наук;

Некрасов Сергей Юрьевич, доцент кафедры 
административного судопроизводства и организации судебной 
кандидат юридических наук, профессор;

Джура Виктория Владимировна,
административного судопроизводства и 
кандидат юридических наук, доцент.

Для проведения вступительных испытаний председателями предметных 
экзаменационных комиссий Университета были составлены тестовые задания и 
экзаменационные билеты по дисциплинам, установленным в качестве 
вступительных.

Все тестовые задания и билеты утверждены учебно-методическим советом 
Университета и на заседаниях приемной комиссии.

В 2022 г. для поступления в Университет на базе среднего общего 
образования и среднего профессионального образования Правилами приема 
утвержден следующий перечень вступительных испытаний и сроки их 
проведения при поступлении на места, финансируемые за счет бюджетных 
ассигнований, и на места по договорам об оказании платных образовательных 
услуг по программам бакалавриата и специалитета:

- на базе среднего общего образования и среднего профессионального 
образования (непрофильного):

Направление подготовки 
бакалавров, 
специальность, форма 
обучения

Общеобразовательны 
е предметы

Формы
вступительных
испытаний

Сроки проведения
вступительных
испытаний

и приоритетность Только для лиц, проходящих 
общеобразовательные вступительные 
испытания в Университете (филиале)

4 0 .0 3 .0 1  Ю риспруденция

Очная и очно-заочная 
формы обучения

1. обществознание
экзамен,

письменная
(тестирование)

очная, очно-заочная 
форма обучения:

экзамен, 13 июля -  29 июля

40.05.04 Судебная и 
прокурорская

2. русский язык письменная
(тестирование) заочная форма обучения:
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деятельность экзамен, 13 июля -  6 августа

очная и заочная формы 3. история письменная
обучения (тестирование)

Минимальное количество баллов для общеобразовательного вступительного 
испытания для отдельных категорий, поступающих равно минимальному 
количеству баллов ЕГЭ, установленному Университетом для соответствующего 
общеобразовательного вступительного испытания, и оценивается по 100 - 
балльной шкале.

- на базе среднего профессионального образования (профильного):

Направление подготовки 
бакалавров, специальность, 
форма обучения

Наименование 

и приоритетность

Формы
вступительных
испытаний

Сроки проведения 
вступительных испытаний

вступительных
испытаний

Для лиц, проходящих общеобразовательные 
вступительные испытания в Университете 
(филиале)

40.03.01 Ю риспруденция

Очная и очно-заочная 
формы обучения

1.обществознание
экзамен,

письменная
(тестирование)

очная, очно-заочная форма 
обучения:

экзамен, 13 июля -  29 июля

40.05.04 Судебная и

2. русский язык письменная
(тестирование) заочная форма обучения:

прокурорская 
деятельность очная и 
заочная формы обучения

3. основы  
государства и 
права

экзамен, устная
13 июля -  6 августа

Результаты общеобразовательных и иных вступительных испытаний 
оцениваются по стобалльной шкале.

Минимальное количество баллов по результатам общеобразовательных 
вступительных испытаний устанавливается равным количеству баллов, 
утвержденному Учредителем для поступающих по результатам ЕГЭ. 
Минимальное количество баллов по результатам вступительных испытаний, 
установленных вузом самостоятельно, -  35.

Вступительные испытания для поступающих абитуриентов на программы

Форма обучения
Дата начала

приема
документов

Дата завершения 
приема документов

Сроки проведения 
вступительных испытаний

очная форма обучения 20 июня

На места 
бюджетного

финансирования -

4 августа 2022 г.

На места по 
договорам

На места бюджетного 

финансирования -  

16 июля - 7 августа 

На места по договорам  

об образовании -
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об образовании -  

16 августа 2022 г.

16 июля -  19 августа

заочная и очно­
заочная формы 
обучения

20 июня

На места 
бюджетного

финансирования -

4 августа 2022 г.

На места по 
договорам

об образовании -

16 августа 2022 г.

На места бюджетного 

финансирования -  

16 июля - 7 августа 

На места по договорам  

об образовании -  

16 июля -  19 августа

Результаты вступительных испытаний оцениваются по стобалльной шкале. 
Минимальное количество баллов, подтверждающих успешное прохождение 
вступительных испытаний - 35 баллов.

Комплектование потоков и групп осуществлялось по мере поступления 
заявлений решением приемной комиссии филиала о допуске абитуриентов к 
конкурсным вступительным испытаниям по каждой образовательной программе. 
Вступительные испытания при приёме на заочную форму обучения проводились 
по мере формирования групп.

Конкурс и зачисление абитуриентов осуществлялись по конкурсным группам 
раздельно: поступающие на целевые места, вне конкурса (кроме СПО), 
поступающие по результатам общего конкурса, поступающие на места с оплатой 
стоимости обучения по каждой образовательной программе с соблюдением 
сроков и требований, установленных правилами приема.

Приемной комиссией филиала была подготовлена документация и 
представлена рекомендация к зачислению, оформленная протоколом ПКФ. 
Списки рекомендованных к зачислению рассмотрены Центральной приемной 
комиссией и утверждены приказами ректора о зачислении на первый курс.

Зачисление на места, финансируемые из средств федерального бюджета, в 
пределах контрольных цифр приема, утвержденных на 2022 г. Приказом Ректора, 
осуществлялось на конкурсной основе по количеству баллов, набранных 
абитуриентами в ходе вступительных испытаний на направление, указанное в 
заявлении.

Зачисление на места с оплатой стоимости обучения осуществлялось на 
конкурсной основе по результатам ЕГЭ (история, обществознание, русский язык), 
конкурсных вступительных испытаний или результатам освоения основной 
образовательной программы (для СПО) сверх установленных контрольных цифр 
приема по соответствующим договорам.

По результатам приемной кампании 2022 г. и в сравнении с результатами 
прошлых лет можно констатировать, что филиал имеет достаточно устойчивый 
контингент абитуриентов. Основные изменения произошли в контингенте 
поступающих на базе основного общего и среднего образования, а именно в 2020 
году было зачислено 185 человек, а в 2021 году -  194 человека.

Приемной комиссией филиала обеспечивается равенство прав в доступе и 
получении высшего и среднего профессионального образования. В наборе 2022
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г о д а  м и н и м а л ь н ы й  п р о х о д н о й  б а л л  н а  б ю д ж е т  п о  р е зу л ь т а т а м  Е Г Э  (и с т о р и я , 
о б щ е с т в о з н а н и е , р у с с к и й  я зы к ), а  и м е н н о  - 1 9 6  балла.
Сведения о средних баллах зачисленных (без учета зачисленных по 
олимпиадам без ВИ)

Направление
подготовки/специальность, 

форма обучения

Средний балл ЕГЭ

Ср. б алл  р а с с ч и т ы в а е т с я  к а к  су м м а  б а лло в  Е Г Э  вс е х  а б и т ур и ен т о в , 
д еле н н а я  н а  к о л -во  а б и т у р и е н т о в  и д еле н н а я  н а  к о л -во  п р е д м е т о в  
Е Г Э
места

по договорам 
об образ.

основн^1е

места

места в рамках 

квоты целевого

места

специальной
квоты

места в рамках 

квот^1 особого права

40.03.01 Ю риспруденция 
(очная форма) 62 78 64 - 61

40.03.01 Ю риспруденция 
(очно-заочная форма)

58 74 69
73

74

40.03.01 Ю риспруденция 
(заочная форма)

66
- — — —

40.05.04 Судебная и 
прокурорская деятельность 
(очная форма)

63
■ ■ ■ ■

40.05.04 Судебная и 
прокурорская деятельность 
(заочная форма)

65

2.1.3. Профориентационная деятельность
П р и е м н а я  к о м и с с и я  ф и л и а л а  в т е ч е н и е  о т ч е т н о г о  г о д а  о с у щ е с т в л я е т  п р и ем  

п о с е т и т е л е й  п о  в о п р о с а м  п о с т у п л е н и я  в У н и в е р с и т е т , а  т а к ж е  п о д г о т о в к у  о т в е т о в  
н а  о б р а щ е н и я  п о  в ы ш еу к а за н н ы м  в о п р о с а м  г р а ж д а н  и  о р г а н и за ц и й .

Н а  о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е  У н и в е р с и т е т а  п у б л и к о в а л а с ь  ак туал ьн ая  
и н ф о р м а ц и я  п о  в с е м  п р о в о д и м ы м  м е р о п р и я т и я м , в т о м  ч и с л е  и н ф о р м а ц и я  о  
п л а н и р у е м ы х  н а б о р а х  н а  в с е  о б р а зо в а т е л ь н ы е  п р о гр а м м ы  У н и в е р с и т ет а .

В  2 0 2 2  г о д у  в ц е л я х  п р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  р а б о т ы  П К Ф  б ы л и  п р о в е д е н ы  
« Д е н ь  о тк р ы ты х д в е р е й »  в ф е в р а л е , а п р е л е  и  н о я б р е  с  о д н о в р е м е н н о й  
т р а н сл я ц и е й  в р е ж и м е  о н л ай н .

В  ф и л и а л е  п р о в о д я т с я  т а к и е  м е р о п р и я т и я  как « У р о к и  п р а в о с у д и я » , 
« У н и в е р с и т е т с к и е  с у б б о т ы » , « А к а д е м и я  п р ав  ч е л о в е к а »  в р а м к а х  к о т о р ы х  в 
с т е н а х  в у за  б ы л и  о р г а н и зо в а н ы  и  п р о в е д е н ы  п р о ф о р и е н т а ц и о н н ы е  м ер о п р и я т и я  
(л е к ц и и , т р е н и н г и , м а с т е р -к л а с с ы ).

Д л я  п о в ы ш е н и я  к а ч е с т в е н н о г о  у р о в н я  к о н т и н г е н т а  а б и т у р и е н т о в  ф и л и а л о м  
е ж е г о д н о  п р о в о д я т с я  м ер о п р и я т и я  в р а м к а х  а г и т а ц и о н н о й  и  п р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  
р аботы :

- за к л ю ч е н и е  д о г о в о р о в  о  с о т р у д н и ч е с т в е  с о  с р е д н и м и  
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы м и  ш к о л а м и , г и м н а зи я м и , л и ц е я м и , у ч е б н ы м и  за в е д е н и я м и  
н а ч а л ь н о г о  и  с р е д н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я ;

- п р о ф о р и е н т а ц и о н н а я  р а б о т а  п р е п о д а в а т е л е й  и  с о т р у д н и к о в  ф и л и ал а  в 
о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  ш к о л а х , г и м н а зи я х , к о л л е д ж а х , л и ц ея х ;
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- рассылка информационных материалов;
- участие в ежегодных ярмарках учебных мест;
- размещение информации на телевидении и радио, в периодической печати 

и в специализированных изданиях;
- образовательные проекты для школьников;
- дни открытых дверей.

Формы организации нового набора студентов
Для организации нового набора студентов были проведены следующие 

мероприятия:
1. Дни открытых дверей: 26.02.2022, 23.04.2022, 27.11.2022 г.
2. Просветительские проекты для школьников: Академия прав человека, 

Университетские субботы, Финансовая грамотность, Правовая грамотность.
3. Участие в выставках-ярмарках:
- апрель 2022 г. -  Образовательная ярмарка г. Иркутск
- ноябрь 2022 г. выставка «Сделай выбор» для школ Шелеховского района.
- февраль 2022 г. -  Выставка «Образование. Профессия. Карьера» в городе 

Красноярск.
- ноябрь 2022 г. -  Ярмарка профессий в МБОУ СОШ №14
4. Размещение информации в журналах «Бюллетень Иркутского 

областного суда».

Выводы по разделу:
Деятельность Приемной комиссии Филиала осуществляется в соответствии 

с нормативными правовыми актами, устанавливающими порядок приема на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования и высшего образования.

Информирование абитуриентов осуществляется строго с соблюдением 
установленных сроков путем размещения информации на стенде Приемной 
комиссии, сайте филиала http://esb.rgup.ru/.

Большое внимание в работе Приемной комиссии уделяется 
профориентационной работе. Используются как традиционные формы работы, 
например: Дни открытых дверей, так и новые формы: выездные Классные часы по 
запросу школ, Уроки правосудия, Академия прав человека, Университетские 
субботы.

2.1.4. Факультет подготовки специалистов для судебной системы
(юридический факультет)

На факультете подготовки специалистов для судебной системы 
(юридический факультет) в соответствии с ФГОС и разработанными на их основе 
учебными планами осуществляется подготовка:

специалистов по специальности 40.05.04 «Судебная и прокурорская 
деятельность» с присвоением квалификации «Специалист»;
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бакалавров по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция с 
присвоением квалификации (степени) «Бакалавр»;

магистров по направлению 40.04.01 Юриспруденция с присвоением 
квалификации (степени) «Магистр».

Обучение студентов предусматривает углубленную теоретическую и 
практическую подготовку специалистов для судебной системы, как на 
бюджетной, в том числе по целевым направлениям, так и на внебюджетной 
основе. Структура подготовки специалистов, бакалавров и магистров включает 
различные формы, сроки обучения и источники финансирования по программам 
высшего образования.

Нормативный срок освоения образовательной программы высшего 
образования по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 
(квалификация «Специалист»):

Для лиц, поступивших на базе среднего (полного) общего образования:
п о  очн о й  ф орм е о б уч ен и я  -  5  лет ;  
п о  за о ч н о й  ф орм е о б уч ен и я  -  5 ,8  лет .
Для лиц, имеющих среднее профессиональное юридическое образование, 

обучение осуществляется в ускоренные сроки:
п о  очн о й  ф орм е о б уч ен и я  — 3 ,8  года;  
п о  за о ч н о й  ф орм е о б уч ен и я  -  4 ,2  года.
Нормативный срок освоения образовательной программы высшего

образования по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 
(квалификация (степень) «Бакалавр»):

Для лиц, поступивших на базе среднего (полного) общего образования по
очн о й  ф орм е о б уч ен и я  -  4  года.

Для лиц, имеющих среднее профессиональное юридическое образование, 
обучение осуществляется в ускоренные сроки:

п о  очн о й  ф орм е о б уч ен и я  — 3 года; 
п о  о чн о -за о ч н о й  ф орм е об учен и я  - 3 года; 
п о  за о ч н о й  ф орм е -  3 года.
Нормативный срок освоения образовательной программы высшего

образования по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 
(квалификация (степень) «Магистр»).

для лиц, имеющих высшее юридическое образование:
п о  очн о й  ф орм е о б уч ен и я  -  2  года; 
п о  за о ч н о й  ф орм е об учен и я  — 2 ,5  года.

Основными локальными нормативными актами, регулирующими учебную 
деятельность факультета, являются:

Положение «Об организации текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по направлениям подготовки 
(специальностям) высшего образования № 432 от 20.06.2022 г.

Положение «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 
обучающихся» № 430 от 20.06.2022 г.

Положение «О порядке перевода обучающихся на места, финансируемые за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» № 47 от 17.12.2015 г.
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Приказ «О внесении дополнения в Положение о порядке перевода 
обучающихся на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета» № 377 от 05.06.2017 г.

Положение «О порядке и основаниях восстановления и перевода 
обучающихся» Приказ № 86 от 25.02.2022 г.

Приказ «Об утверждении Инструкции по переводу, восстановлению и 
другим случаям, связанным с индивидуальным учебным планом обучающихся» 
№ 63 от 10.03.2020 г.

Порядка обучения по индивидуальному учебному плану по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования № 470 от 23.08.2022 г.

Приказ «Об утверждении Порядка зачета результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, 
дополнительных образовательных программ в ФГБОУВО «РГУП» и других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность» № 472 от
23.08.2022 г.

Положение «О предоставлении академического отпуска обучающимся» 
№ 478 от 26.08.2022 г.

Положение «О стипендиальном обеспечении, социальной поддержке и 
компенсационных выплатах обучающимся» № 84 от 17.03.2017 г.

Приказ «О внесении изменений в приказ 84 от 17.03.2017 г.» № 389 от
08.06.2017 г.

Положение «Об именных стипендиях ректора» № 3 от 16.01.2017 г.
Приказ «О внесении изменений в положение № 3 от 16.01.2017 г.» № 516 от

09.10.2017 г.
Порядок обучения по индивидуальному графику Приказ № 233 от

15.04.2022 г.
Положение «О порядке прекращения образовательных отношений между 

обучающимися и ФГБОУВО «РГУП» № 630 от 07.12.2021 г.
Приказ «Об утверждении нормативно-методических документов,

регулирующих организацию выполнения и проверки курсовых работ по 
программам высшего образования» № 123 от 16.03.2022 г.

Положение «О порядке формирования, ведения и хранения личных дел 
обучающихся», приказ № 642 от 20.12.2021 г.

Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам высшего образования -  программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры», приказ 
№ 471 от 23.08.2022 г.

Положение «О выпускной квалификационной работе по образовательным 
программа высшего образования -  программам бакалавриата, магистратуры, 
специалитета», приказ № 380 от 02.07.2021 г.

Положение «О практической подготовке обучающихся ФГБОУВО 
«РГУП»», приказ № 405/1 от 28.10.2020 г.

Приказ «Об утверждении Порядка реализации образовательных программ с 
применение дистанционных образовательных технологий на период действия 
ограничений в связи с коронавирусной инфекцией» № 432 от 09.11.2020 г.
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Приказ «О введении в действие Правил внутреннего распорядка 
обучающихся в ФГБОУВО «РГУП» № 53 от 15.02.2022 г.

Приказ «Об утверждении Инструкции о порядке заполнения, выдачи и 
учета справки об обучении или справки о периоде обучения», приказ № 85 от
24.02.2022 г.

Контингент студентов факультета подготовки специалистов для

С пециальность,
направление
подготовки

И з средств  ф едерального  
бю дж ета, чел. (из н и х на  

м естах ц елевой  контрактной  
подготовки)

С полны м  
возм ещ ен и ем  

стоим ости  
обучения, чел.

В сего ,
чел.

4 0 .0 4 .0 5  С удебн ая  и
прокурорская
деятельность

2 454 456

40 .0 3 .0 1
Ю риспруденция

164/14 66 230

40 .0 4 .0 1
Ю риспруденция

17/2 108 125

И того 183/16 628 811

Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств составляет 183 
чел. (22 %), из них 16 чел. (2 %) проходят обучение на местах целевой 
контрактной подготовки.

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения составляет 
628 чел. (77 %).

Доля иностранных студентов составляет 3 чел. (0,3 %) от общего числа 
студентов.

Доля студентов отчисленных из Университета за отчетный период составляет 
36 чел. (4,4 %), из них за академическую неуспеваемость -  9 чел. (1 %), в связи с 
окончанием полного курса обучения -  98 чел (12 %), по собственному желанию - 
16 чел. (2 %), за нарушение правил внутреннего учебного распорядка -  6 чел. (0,7 
%).

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в 2022 году
Направление
подготовки/
специальность

Профиль/
направленность

Форма
обучения

РЭ
§

о

л
РЭ
оиDОCQ
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Й
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&
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к

Прошедших 
ГИА и 

получивших 
диплом

Из них

о
1-н

о
Ю

ю

Прошедших ГИА и 
получившие оценки

Из них

CQ
О

о

оаоОноX
S
о

о

CQ
о окhQ

5
иОно ^
й ^
g о6 S

Не
прошедшие

ГИА

Из них

Ос

2 ь н о
О- ?о я я
Н о

я я о 2 
яX. 2-<Э я

Я  О

О

'а

40.04.01
Юриспруденция

Юрист в сфере
уголовного
судопроизводства

1/33 2/67 0
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40.04.01
Юриспруденция

Корпоративн^1й
юрист

очная 1 0 1 0 1 1 0 0 1/100 0 0 0

40.04.01
Юриспруденция

Юрист в сфере
уголовного
судопроизводства

заочная 16 0 16 0 16 13 3 8/50 4/25 4/25 0 0

40.04.01
Юриспруденция

Корпоративн^1й
юрист

заочная 10 1 10 0 10 4 6 6/60 1/10 3/30 0 0

40.04.01
Юриспруденция

Юридическая 
деятельность в 
органах
государственной 
и муниципальной 
власти

заочная 9 0 9 0 9 6 3 3/33 5/56 1/11 0 0

40.03.01
Юриспруденция

Гражданско­
правовой

очная 17 8 17 0 17 10 7 13/76 3/18 1/6 0 0

40.03.01
Юриспруденция

Уголовно­
правовой

очная 13 7 13 0 13 10 3 10/77 3/3 0 0 0

40.03.01
Юриспруденция

Уголовно­
правовой

Очная на
базе
СПО

15 3 12 0 15 12 3 6/40 9/60 0 0 0

40.03.01
Юриспруденция

Гражданско­
правовой

Очная на
базе
СПО

12 3 9 0 12 8 4 8/67 4/33 0 0 0

40.03.01
Юриспруденция

Уголовно­
правовой

Заочная 28 2 28 0 0 26 2 8/29 16/57 4/14 0 0

40.03.01
Юриспруденция

Уголовно­
правовой

Заочная 
на базе 
СПО

2 0 2 0 2 2 0 0 2/100 0 0 0

Выводы по разделу:
Организация учебного процесса по реализуемым основным образовательным 

программам подготовки соответствует требованиями ФГОС по специальности 
40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (квалификация «Специалист») и 
по направлениям подготовки 40.03.01 Юриспруденция (квалификация (степень) 
«Бакалавр») и 40.04.01 Юриспруденция квалификация (степень) «Магистр». 
Локальные нормативно-правовые акты обеспечивают организацию и проведение 
учебного процесса в полном объеме. Учебные планы выдерживают общие 
нормативы учебной нагрузки студентов и ее объемы. Расписание занятий 
соответствует учебным планам в полном объеме.

Самостоятельная работа студентов обеспечена структурными элементами 
учебно-методических комплексов дисциплин: методическими рекомендациями 
для студентов, включающие в себя организацию самостоятельной работы 
студентов, методическими указаниями по написанию курсовых, дипломных и 
выполнению контрольных работ, заданиями для выполнения контрольных работ, 
решению тестовых заданий и ситуационных задач.

Качество организации практической подготовки студентов высокое, 
количество баз практик позволяет обеспечить прохождение всех видов практик в 
установленные сроки.

Использование современных интерактивных инновационных методик 
обучения и форм организации учебного процесса, включающие в себя как 
традиционные, так и новые методы обучения, позволяют более качественно 
усваивать учебный материал.

Структура, содержание и организация итоговой аттестации выпускников по 
реализуемым специальностям и направлениям подготовки соответствуют 
требованиям ФГОС, нацеливают выпускников на профессиональную 
деятельность, позволяют быть компетентными, конкурентоспособными и
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востребованными специалистами. Проведение промежуточного контроля знаний 
студентов является эффективным и обеспечивает качество подготовки 
выпускников. Выпускники факультета подготовки специалистов для судебной 
системы (юридический факультет) востребованы на рынке труда.

Научно-исследовательская работа студентов является продолжением и 
углублением учебного процесса и органично включена в процесс подготовки 
выпускника (специалиста, бакалавра, магистра). Студенты факультета подготовки 
специалистов для судебной системы (юридический факультет) активно 
принимают участие в научно-исследовательской работе.

2.1.5. Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов
для судебной системы

Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для 
судебной системы осуществляет подготовку специалистов среднего звена по 
очной форме обучения по специальности 40.02.03 Право и судебное 
администрирование.

Нормативный срок обучения по указанной специальности на базе основного 
общего образования составляет 2 года 10 месяцев, на базе среднего общего 
образования 1 год 10 месяцев.

Выпускающими кафедрами по данной специальности являются кафедра 
гражданского и административного судопроизводства, кафедра организации 
судебной и правоохранительной деятельности, а также кафедра гражданского 
права.

Структура подготовки специалистов полностью соответствует лицензии 
ВСФ ФГБОУВО «РГУП», действующему ФГОС СПО 40.02.03 Право и судебное 
администрирование, а также ППССЗ.

Локальными нормативными актами, регулирующими учебную деятельность 
факультета, являются:

Положение «Об организации текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования № 431 от 20.06.2022 г.

Положение «О порядке проведения экзамена по профессиональному 
модулю по программам среднего профессионального образования» № 124 от
16.06.2022 г.

Положение «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 
обучающихся» № 430 от 20.06.2022 г.

Положение о кураторе учебной группы, приказ № 400/1 от 31.08.2021 г.
Положение «О порядке перевода обучающихся на места, финансируемые за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» № 47 от 17.12.2015 г.
Приказ «О внесении дополнения в Положение о порядке перевода 

обучающихся на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета» № 377 от 05.06.2017 г.

Положение «О порядке и основаниях восстановления и перевода 
обучающихся» Приказ № 86 от 25.02.2022 г.
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Приказ «Об утверждении Инструкции по переводу, восстановлению и 
другим случаям, связанным с индивидуальным учебным планом обучающихся» 
№ 63 от 10.03.2020 г.

Приказ «Об утверждении Порядка зачета результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, 
дополнительных образовательных программ в ФГБОУВО «РГУП» и других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность» № 472 от
23.08.2022 г.

Положение «О предоставлении академического отпуска обучающимся» № 
478 от 26.08.2022 г.

Положение «О стипендиальном обеспечении, социальной поддержке и 
компенсационных выплатах обучающимся» № 84 от 17.03.2017 г.

Приказ «О внесении изменений в приказ 84 от 17.03.2017 г.» № 389 от
08.06.2017 г.

Положение «Об именных стипендиях ректора» № 3 от 16.01.2017 г.
Приказ «О внесении изменений в положение № 3 от 16.01.2017 г.» № 516 от

09.10.2017 г.
Приказ «Об утверждении Положения об индивидуальном образовательном 

проекте обучающихся по образовательным программам среднего
профессионального образования на базе основного общего образования» № 120 
от 16.02.2022 г.

Порядок обучения по индивидуальному учебному плану по
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования № 470 от 23.08.2022 г.

Порядок обучения по индивидуальному графику Приказ № 233 от
15.04.2022 г.

Положение «О порядке прекращения образовательных отношений между 
обучающимися и ФГБОУВО «РГУП» № 630 от 07.12.2021 г.

Положение «О курсовом проекте (работе) обучающихся программам 
среднего профессионального образования», приказ № 122 от 16.02.2022 г.

Положение « О порядке формирования, ведения и хранения личных дел 
обучающихся», приказ № 642 от 20.12.2021 г.

Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования» № 96 
от 18.03.2021 г.

Положение «О порядке проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального образования (в 
форме демонстрационного экзамена и дипломной работы)» Приказ № 476 от
25.08.2022 г.

Положение «О выпускной квалификационной работе (дипломной работе) по 
образовательным программа среднего профессионального образования» № 376 от 
01.07.2021 г.

Положение «Об организации и проведении учебных сборов обучающихся 
по программам среднего профессионального образования» № 152 от 30.03.2022 г.

Положение «О практической подготовке обучающихся ФГБОУВО 
«РГУП»» № 405/1 от 28.10.2020 г.

24



Положение «Об организации практической подготовки обучающихся при 
проведении практики по образовательным программа среднего
профессионального образования, реализуемым ФГБОУВО «РГУП»» № 409/1 от 
28.10.2020 г.

Приказ «Об утверждении Порядка реализации образовательных программ с 
применение дистанционных образовательных технологий на период действия 
ограничений в связи с коронавирусной инфекцией» № 432 от 09.11.2020 г.

Приказ «О введении в действие Правил внутреннего распорядка 
обучающихся в ФГБОУВО «РГУП» № 53 от 15.02.2022 г.

Приказ «Об утверждения Положения «О проведении демонстрационного 
экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по программам подготовки 
специалистов среднего звена» № 107 от 24.03.2021 г.

Приказ «Об утверждении Инструкции о порядке заполнения, выдачи и 
учета справки об обучении или справки о периоде обучения», приказ № 85 от
24.02.2022 г.

Контингент студентов факультета непрерывного образования по подготовке

Специальность, 
направление подготовки

Из средств федерального 
бюджета, чел. (из них на 

местах целевой 
контрактной подготовки)

С полным возмещением  
стоимости обучения, чел.

Всего,
чел.

40.02.03 Право и судебное  
администрирование

72 (0) 403 475

Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств, составляет 72 чел. 
(15 %), из них 0 чел. (0 %) проходят обучение на местах целевой контрактной 
подготовки.

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения, составляет 
403 чел. (85 %).

Доля студентов из стран СНГ на 01 апреля 2023 г. составляет 0 чел. (0,0 %) от 
общего числа студентов.

Доля студентов, отчисленных из Университета за отчетный период, 
составляет 30 чел. (6 %), из них за академическую неуспеваемость -  6 чел. (1 %).

Показатели эффективности промежуточной аттестации
Результаты летней промежуточной аттестации за 2021-2022 учебного года:

Обязаны 
сдавать 

зачеты и 
экзамены

Только на 
«зачтено» и 
«отлично»

На «зачтено», 
«отлично» и 
«хорош о» и 

только 
«хорош о»

На
смешанные

оценки

Только на 
«зачтено» и 

«удовл.»

Всего
задолжников

ЗАЧЕТЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДИФФЕРЕНТ ТИРОВ АНН^ТЕ

455 76 207 89 0 83

ЭКЗАМЕНА!

455 51 187 152 2 63
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Результаты зимней промежуточной аттестации за 2022-2023 учебного года:
Обязаны 
сдавать 

зачеты и 
экзамены

Только на 
«зачтено» и 
«отлично»

На «зачтено», 
«отлично» и 
«хорош о» и 

только 
«хорош о»

На
смешанные

оценки

Только на 
«зачтено» и 

«удовл.»

Всего
задолжников

ЗАЧЕТЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДИФФЕРЕНТ ТИРОВ АНКЕТЕ

462 176 142 83 0 62

Э К З ^ Е Н ^ Т

350 152 125 20 26 27
В декабре 2022 года на факультете непрерывного образования по 

подготовке специалистов для судебной системы в рамках промежуточной 
аттестации в группе выпускного курса ПСА-20/133 проведен демонстрационный 
экзамен по компетенции ДОУ и архивоведение.

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия - вид 
аттестационного испытания при государственной итоговой аттестации или 
промежуточной аттестации по основным профессиональным образовательным 
программам среднего профессионального образования или по их части, который 
предусматривает моделирование реальных производственных условий для 
решения практических задач профессиональной деятельности.

Сдавшие демонстрационный экзамен обучающиеся, получили независимую

Всего
сдавали,

чел/%

С результатом 
«отлично», 

чел/%

С результатом 
«хорошо», 

чел/%

С результатом 
«удовлетворительно», 

чел/%

С результатом 
«неудовлетворительно», 

чел/%
21/100 3/14 18/86 0/0 0/0

Все студенты успешно справились с заданиями демонстрационного экзамена 
и получили Паспорт навыков (паспорт компетенций).

Г осударственная итоговая аттестация в 2022 г. проходила в очном формате. 
Обучающимся предоставлялось право выбора темы выпускной
квалификационной работы из числа предложенных кафедрой. Каждому 
обучающемуся был назначен научный руководитель из числа профессорско­
преподавательского состава кафедр. Все представленные работы соответствовали 
предъявляемым требованиям и имели положительные отзывы научных 
руководителей и положительные рецензии.

Защита дипломной работы проводилась на открытом заседании
Государственной экзаменационной комиссии. В 2022 году действовало две 
Государственные экзаменационные комиссии, составы которых утверждены 
ректором Университета. Порядок работы комиссий определялся действующим 
Положением «О порядке проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования».

Методика проведения и организация защиты выпускных квалификационных 
дипломных работ соответствует требованиям и замечаний не вызвала.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в 2022 году
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Направление
подготовки/
специальность

Уровень
подготовки

Форма
обучения

РЭ
§

л
РЭ
оиDоCQ

2ю

юо
&
S'

Прошедших 
ГИА и 

получивших 
диплом

Из них

m

Прошедших ГИА и 
получившие оценки

Из них

CQ
О

Ро

ОаоОноX

о \©Он ̂  р m

о W

иОно

CQо ч«п d>» а

Не
прошедшие

ГИА

Из них

няо.

2 о
X. н 0 оя 2 
S Щ а ош ш 
В" g  
^  к
с  о

cN

к
40.02.03
Право и судебное 
администрирование

базовая 161 18 161 161 136 25 108/67 48/30 5/3

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения

базовая 1/100

Выводы по разделу:
Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для 

судебной системы развивается, повышается качество обучения, структура и 
содержание подготовки обучающихся полностью соответствует предъявляемым 
требованиям.

Система контроля качества подготовки специалистов соответствует 
потребностям судебной системы и организаций региона, обеспечивает 
предоставление образовательных услуг населению.

На факультете имеется в достаточном объеме вся необходимая нормативная 
и организационно-распорядительная документация по организации и ведению 
учебно-методической и научной работы.

На основании вышеизложенного можно заключить, что организация 
учебного процесса на факультете соответствует требованиям ФГОС СПО, а также 
учебным планам, расписание учебных занятий полностью соответствует 
учебному плану, самостоятельная учебная и научно-исследовательская работа 
студентов организована на достаточно высоком уровне. В учебном процессе 
интенсивно применяются новейшие интерактивные методики и формы обучения с 
применением персональных компьютеров, программного обеспечения и 
современных информационных технологий.

Краткий анализ показателей эффективности и результатов промежуточной 
аттестации на факультете непрерывного образования по подготовке специалистов 
для судебной системы дает основание сделать вывод об эффективности данных 
форм контроля.

Качество подготовки специалистов подтверждается результатами итоговой 
аттестации выпускников факультета непрерывного образования по подготовке 
специалистов для судебной системы. Структура государственной итоговой 
аттестации соответствует предъявляемым требованиям, организация и процедура
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проведения итоговых испытаний выпускников также соответствует требованиям 
действующих нормативно-правовых актов, а также ФГОС СПО.

2.1.6. Организация олимпиадного движения

Межрегиональная Олимпиада по праву «Фемида»

Межрегиональная Олимпиада по праву «ФЕМИДА» проводилась на базе 
Университета и 11 филиалов.

Информационное сопровождение Олимпиады осуществлялось во всех 
федеральных округах и крупных административных центрах, где расположены 
филиалы Университета. Проводились следующие мероприятия: размещалась 
информация на официальном сайте Олимпиады www.rgup.ru/olimp, на сайтах 
филиалов, районных, городских, областных судов, в социальных сетях; 
рассылались информационные письма руководителям Управления Судебного 
департамента, Министерства образования и науки федеральных округов; 
информировались абитуриенты в рамках мероприятий, проводимых 
Университетом и его филиалами, на специализированных выставках, 
посвященных профориентации и образованию, на мероприятиях и открытых 
уроках в образовательных учреждениях, путем электронных рассылок в учебные 
организации субъектов РФ, путем публикаций в СМИ в федеральных округах; 
издавалась полиграфическая продукция рекламного характера (календари, 
листовки, сборники, буклеты, книжки, плакаты, визитки, брошюры, сувенирные 
пакеты).

В Олимпиаде принимали участие учащиеся 9-х, 10-х и 11-х классов. 
Олимпиада проходила в два этапа: отборочный этап (заочная форма) посредством 
сети Интернет и заключительный этап (очная форма).

Победители и призеры были награждены дипломами ФГБОУВО «РГУП». 
Памятные дипломы были вручены участникам в очном формате, а также высланы 
заказными почтовыми отправлениями на домашние адреса призеров и 
победителей.

Благодарственные письма были вручены педагогическому составу 
образовательных учреждений и родителям обучающихся.

Всероссийская студенческая олимпиада «Фемида 2.0»

В целях выявления талантливых студентов, имеющих глубокие знания, 
умения, навыки в юридической сфере; стимулирования творческого роста, 
активности профессиональной мобильности талантливых студентов; повышения 
престижа и развития традиций университета; укрепления связей и сотрудничества 
с вузами проводится престижная олимпиада «Фемида 2.0» для студентов 
выпускных курсов.

Олимпиада проводится ежегодно в период с марта по июнь в рамках 
учебного года по профилю «юриспруденция».

Олимпиада проводится в два этапа:
- отборочный этап - в заочной форме с применением дистанционных
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образовательных технологий;
- заключительный этап - в очной форме на региональной площадке.

Победителям Олимпиады предоставляются особые права при приеме 
в Университет в соответствии с Правилами приема.

В 2021/2022 учебном году в Олимпиаде приняли участие 32 выпускника 
очной формы обучения по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 
Восточно-Сибирского филиала. В отборочный этап прошли 24 человека, четверо 
из которых, поучаствовали в заключительном этапе.

22 мая 2022 года в Восточно-Сибирском филиале «Российского 
государственного университета правосудия» был проведен заключительный этап 
Всероссийской олимпиады студентов «ФЕМИДА 2.0».

В день проведения олимпиады на региональной площадке было 
организовано видеосопровождение и фотографирование, соблюдены все 
технические условия проведения заключительного этапа мероприятия.

С целью объективного оценивания каждая письменная работа проверялась 
пятью членами жюри. Критерии оценки работы позволили дифференцировать 
ответы участников в зависимости от их аргументированности и полноты.

Минимальный порог для определения победителей Всероссийской 
олимпиады студентов «ФЕМИДА 2.0.» составил 35 баллов.

Заключительный этап Всероссийской олимпиады студентов 
«ФЕМИДА 2.0» был проведен на высоком профессиональном уровне.

2.1.7. Организация учебного процесса
Организация учебного процесса в 2022 году осуществлялась в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (далее - 
ФГОС), а также разработанными Филиалом основными профессиональными 
образовательными программами (далее -  ОПОП) и программой подготовки 
специалистов среднего звена (далее - ППССЗ).

Образовательная программа включает в себя календарный учебный график, 
учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей), программы практик, оценочные и методические материалы, формы 
аттестации и другие материалы, обеспечивающие воспитание, качество 
подготовки обучающихся.

Образовательные программы утверждены Ученым советом Университета, 
согласованы с работодателем и представлены на сайте Университета.

Расписание занятий по реализуемым ОПОП соответствует рабочему 
учебному плану по количеству учебных недель в семестре, срокам начала и 
окончания семестра, сессий, практик, каникул и составлено с учетом применения 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Установленные учебным планом формы аттестации, которыми являются зачеты, 
контрольные задания, экзамены, компьютерное тестирование, итоговая 
государственная аттестация соблюдаются.

Аудиторная нагрузка реализуемых ОПОП соответствует требованиям ФГОС 
и действующему расписанию занятий.

Распределение дисциплин по курсам и семестрам произведено в 
соответствии с ФГОС с учетом внутренней зависимости и преемственности
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между ними, что обеспечивает логичность и последовательность изучения 
учебных дисциплин. Расхождения с учебным планом в изучении учебных 
дисциплин отсутствуют.

Самостоятельная работа студентов обеспечена структурными элементами 
учебно-методических комплексов дисциплин: методическими рекомендациями 
для студентов, включающие в себя организацию самостоятельной работы 
студентов, методическими указаниями по написанию курсовых работ и 
выполнению контрольных работ, заданиями для выполнения контрольных работ, 
решению тестовых заданий и ситуационных задач.

Методические разработки, подготовленные преподавателями кафедр, 
отражают все виды учебной деятельности студентов: теоретическое обучение, 
организацию самостоятельной работы студентов по дисциплинам различных 
блоков, проведение учебной и производственной практик, подготовку курсовых 
работ.

Виды самостоятельной работы студентов полностью соответствуют 
требованиям к выпускникам, содержащимся в ФГОС.

Все виды самостоятельной работы отражены в ОПОП и учебно­
методических комплексах по дисциплинам учебного плана.

Учебный процесс в 2022 году, в том числе проведение промежуточной и 
государственной итоговой аттестации в Филиале осуществлялся с частичным 
использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий, в том числе в электронной информационно-образовательной среде 
Университета (далее - ЭИОС Университета).

ЭИОС Университета представляет собой совокупность информационных, 
телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, 
электронных информационных и образовательных ресурсов, обеспечивающих 
условия освоения обучающимися образовательных программ в полном объеме 
независимо от места нахождения обучающихся.

Пользователями ЭИОС Университета являются абитуриенты, обучающиеся, 
научные и педагогические работники, работники структурных подразделений 
Университета.

ЭИОС Университета обеспечивает:
- организацию доступа к основным профессиональным образовательным 

программам, учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик, программам государственной итоговой аттестации, к изданиям 
электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах;

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущего контроля, 
промежуточной аттестации и результатов освоения основной профессиональной 
образовательной программы;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы;

- создание условий для организации взаимодействия между участниками 
образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхронного 
посредством сети «Интернет»;
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- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализации которых предусматривает применение электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий.

Лекционные и семинарские занятия проводились частично онлайн на 
платформе «Zoom», благодаря чему обучающиеся могли в режиме 
видеоконференцсвязи присутствовать на занятиях, что обеспечивало максимально 
приближенный к традиционному формат обучения, частично в очном режиме в 
аудиториях.

В системе электронного обучения «Фемида» размещались расписания 
учебных занятий и промежуточных аттестаций. Материалы к лекционным и 
семинарским занятиям и оценочные листы размещались в облачном хранилище и 
были доступны обучающимся.

2.1.8. Организация практик
В 2022 году на факультетах Университета были проведены все 

предусмотренные учебным планом виды практик.
Обучающиеся проходили практику в соответствии с календарным 

учебным графиком в очном и дистанционном формате непосредственно в 
Университете (на кафедрах, в юридической клинике, в структурных 
подразделениях) и на базах практик:

-  в системе судов общей юрисдикции и арбитражных судов, на судебных 
участках мировых судей Иркутской области, Забайкальского края, Красноярского 
края, Республики Бурятия, Республики Тыва;

-  в следственных органах;
-  также прохождение практики осуществлялось по индивидуальным 

договорам по выбранным обучающимися местам практик.
По результатам прохождения практики следует отметить, что 

обучающиеся в полной мере освоили материалы программы практик; изучили и 
выполнили индивидуальные задания на практику, ознакомились со структурой 
органов, где проходили практику, изучили правовые акты, регламентирующие 
правила государственных учреждений, судебных органов и коммерческих 
организаций, ознакомились с материалами дел, находящихся в производстве суда, 
составляли юридические документы.

Важно подчеркнуть нацеленность обучающихся на получение материала 
для выпускной квалификационной работы и, в частности, заинтересованность к 
процессу рассмотрения конкретных дел в судебных заседаниях.

Со стороны непосредственных руководителей практикой от организаций 
всем обучающимся даны положительные характеристики, отмечается 
добросовестное отношение и проявленный интерес к выполнению заданий.

2.1.9. Качество подготовки обучающихся
Высокий уровень качества знаний обучающихся Филиала обеспечивается 

требованиями при конкурсном отборе, постоянным совершенствованием учебно­
методической работы, организацией текущего контроля, промежуточной и 
государственной итоговой аттестаций, внедрением новых технологий обучения.
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Основными элементами системы контроля качества знаний обучающихся 
являются текущий контроль, промежуточная аттестация и государственная 
итоговая аттестация.

Локальными нормативными актами, регламентирующими порядок 
проведения форм контроля, являются Положение об организации текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
направлениям подготовки (специальностям) высшего образования, утвержденное 
приказом ректора от 20.06.2022 г. № 432, Положение об организации текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
образовательным программам СПО, утвержденное приказом ректора от
20.06.2022 г. № 431, Положение о порядке проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования от
23.08.2022 г. № 471; Положение о порядке проведения государственной итоговой 
по образовательным программам среднего профессионального образования от 
18.03.2021 г. № 96; Положение о выпускной квалификационной работе по 
образовательным программам высшего образования -  программам магистратуры, 
бакалавриата, специалитета от 2.07.2021 г. № 380, Положение о выпускной 
квалификационной (дипломной) работе по образовательным программам 
среднего профессионального образования от 01.07.2021 г. № 376.

В рамках текущего контроля применяется компьютерное тестирование 
студентов на основе специального программного обеспечения, позволяющего 
формирование ведомостей с результатами тестирования. Результаты выборочного 
тестирования приведены в таблице.

Программы промежуточной аттестации и диагностические средства по 
дисциплинам (экзаменационные билеты, контрольные задания) соответствуют 
требованиям ФГОС по содержанию учебных дисциплин и обязательности 
итоговой оценки, а также перечню форм промежуточной аттестации. Каждая 
учебная дисциплина учебных планов завершается формой контроля -  зачетом или 
экзаменом.

Результаты летней и зимней зачетно-экзаменационной сессии за отчетный 
период показывают, что студенты успешно выполняют учебный план.

Результаты летней промежуточной аттестации 2021-2022 уч. года по 
специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность и 
по направлениям подготовки 40.03.01, 40.04.01 Юриспруденция

Форма обучения Абсолютная успеваемость,
%

Качество успеваемости,
%

Очная форма обучения 80 65
Заочная форма обучения 72 56
Очно-заочная форма обучения 100 100

Результаты летней промежуточной аттестации 2021-2022 уч. года 
по специальности 40.02.01 Право и судебное администрирование

Форма обучения Абсолютная успеваемость, Качество успеваемости,
% %
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О чная форма обучения 81 65

С целью совершенствования системы качества образования в Филиале 
используется балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся, которая 
мотивирует их к активной самостоятельной работе с учебными материалами, 
научной литературой, опытом процессуальной деятельности и др.; стимулирует к 
самообразовательной деятельности, концентрирует внимание преподавателей на 
организации новых форм аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 
деятельности обучающихся, а также на формах контроля.

Итоги текущего контроля и промежуточных аттестаций обучающихся 
рассматриваются на заседаниях кафедр, методической комиссии, учебно­
методического совета Университета. По итогам заседаний вырабатываются 
предложения по совершенствованию образовательного процесса и повышению 
качества подготовки обучающихся.

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является основным 
внутренним показателем качества образовательной деятельности Филиала.

Структура государственной итоговой аттестации соответствует 
требованиям ФГОС по содержанию и формам аттестации:

по  сп ец и а льн о ст и  4 0 .0 5 .0 4  С удебная  и п р о кур о р ск а я  д еят ельн о ст ь  
(ква ли ф и ка ц и я  «С п ец и а ли ст » :

- государственный экзамен;
- выпускная квалификационная работа (дипломная), что соответствует 

ФГОС.
по  н а п р а влен и ю  п о д го т о вки  40 .03 .01  Ю р и сп р уд ен ц и я  (ква ли ф и к а ц и я  

(ст епень) «Б а ка ла вр » ) государственный экзамен, что соответствует ФГОС.
по  н а п р а влен и ю  п о д го т о вки  40 .04 .01  Ю р и сп р уд ен ц и я  (ква ли ф и ка ц и я  

(ст епень) « М агист р»):
- государственный экзамен;
- выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация), что 

соответствует ФГОС.
п о  сп ец и а льн о ст и  4 0 .0 2 .0 3  П р а во  и суд еб н о е  а д м и н и ст р и р о ва н и е  

(ква ли ф и ка ц и я  -  С пец и а ли ст  по  суд еб н о м у  а д м и н и ст р и р о ва н и ю ):
- выпускная квалификационная работа (дипломная работа), что 

соответствует ФГОС.
По мнению председателей ГЭК, методика проведения, организация 

государственных экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ 
соответствует требованиям и замечаний не вызывает. Результаты всех видов 
аттестационных испытаний, включенных в государственную итоговую 
аттестацию, определялись оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 
и объявлялись публично после оформления в установленном порядке протокола 
заседания и ведомости государственной экзаменационной комиссии.

Общий уровень подготовки студентов государственной экзаменационной 
комиссией оценен положительно, соответствует требованиям, предъявляемым 
федеральным государственным образовательным стандартом. ГЭК пришла к 
выводу, что по уровню своих профессиональных знаний, умений и навыков 
выпускники готовы к самостоятельной юридической работе. В целом
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государственная итоговая аттестация выпускников Филиала была организована на 
высоком уровне в полном соответствии с предъявляемыми к ней требованиями.

По итогам проведения государственной итоговой аттестации в 2022 году 
дипломы получили 288 человек, из них дипломы с отличием - 42 человека (15%).

2.1.10. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников
Филиал постоянно осуществляет взаимодействие по вопросам содействия 

трудоустройству с профильными организациями на территории Иркутской 
области, Республики Тыва, Красноярского кря, Забайкальского края, Республики 
Хакассия, Республики Бурятия.

В 2022 году для выпускников проведены следующие мероприятия, 
направленные на популяризацию юридической профессии и формирование 
индивидуальной карьерной траектории:

- организовано участие студентов выпускных курсов филиала в днях 
открытых дверей, проводимых Следственным управлением Следственного 
комитета Российской Федерации по Иркутской области;

- организовано участие студентов в областном конкурсе, направленном на 
формирование кадрового резерва из числа студентов и молодых специалистов 
Иркутской области, «Моя карьера»;

- совместно с ИОО «Российское объединение судей» и Советом судей 
Иркутский области организовано ознакомительное посещение судебных участков 
мировых судей;

- организовывались встречи с действующими судьями, судьями в отставке 
по тематике работы в судебной системе;

- осуществляется сотрудничество с отделами кадров органов судебной 
власти Иркутской области, Республики Тыва, Красноярского кря, Забайкальского 
края, Республики Хакассия, Республики Бурятия, мониторинг ресурсов с базами 
вакансий;

- на сайте филиала, в социальных сетях, на странице филиала на сайте 
Факультетус оперативно размещается и обновляется информация о вакансиях и 
стажировках обучающихся;

- проводилась развитие навыков эффективного презентования себя как 
специалиста: алгоритм поиска работы, составление резюме, составление 
сопроводительного письма работодателю, секреты первого собеседования с 
работодателем;

- осуществляется информирование о возможности самостоятельного поиска 
вакансий на сайте «Работа России»;

- ежемесячно проводятся мониторинги занятости выпускников;
- проводится индивидуальная работа с выпускниками, нуждающимся в 

трудоустройстве: предлагается помощь в подборе вакансий, помощь в 
составлении резюме, консультации о порядке оформления документов для 
трудоустройства на государственную гражданскую службу.

В течение 2022 года создавался банк резюме, проводилось анкетирование 
студентов выпускных курсов с целью выявления карьерных предпочтений.
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Проводилась работа со студентами, обучающимися по договорам о целевом 
обучении, направленная на стимулирование студентов к трудоустройству в 
судебную систему.

2.1.11. Юридическая клиника
Юридическая клиника в Филиале является структурным подразделением 

Юридической клиники ФГБОУВО «РГУП» и осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Положением о Юридической клинике ФГБОУВО «РГУП», 
текущими указаниями и распоряжениями руководства ФГБОУВО «РГУП», 
директора филиала, заместителя директора по учебно-воспитательной работе 
филиала, а также заведующего Юридической клиники ФГБОУВО «РГУП».

Адрес нахождения (664074 Иркутск, ул. Ивана Франко 23-а).
Цель создания и функционирования Юридической клиники Филиала: 

освоение студентами образовательной программы с целью формирования 
профессиональных компетенций по направлению/специальности 
«Юриспруденция», закрепления углубленных знаний, полученных студентами в 
период обучения за счет выполнения ими реальных практических задач и 
воспитание обучающихся в духе уважения принципов верховенства права, 
справедливости и человеческого достоинства.

Задачи Юридической клиники Филиала:
-  создание условий для реализации права на

и
получение

развития
граждан

квалифицированной бесплатной юридической помощи
негосударственной системы бесплатной юридической помощи;

-  содействие осуществлению прав и свобод граждан, защиты их законных 
интересов, в том числе в судебном порядке, повышению уровня социальной 
защищенности граждан;

-  правовое просвещение и повышение уровня правовой культуры 
населения;

-  формирование у обучающихся по юридической специальности навыков 
оказания юридической помощи;

-  формирование у обучающихся навыков публичных выступлений;
-  развитие у обучающихся высокого правосознания, понимания 

социального значения юриспруденции и роли юристов в обществе;
-  организация практики обучающихся Филиала в соответствии с 

правовыми актами Университета;
-  разработка и проведение специальных обучающих семинаров, тренингов, 

лекций, курсов, конференций, круглых столов, стажировок и других практико - 
ориентированных и научных мероприятий.

В Юридической клинике ФГБОУВО «РГУП» бесплатная юридическая 
помощь оказывается гражданам Российской Федерации, отнесенным в 
соответствии с ст. 20 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 324-ФЗ «О 
бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» к категориям 
граждан, имеющих право на получение бесплатной юридической помощи в 
рамках государственной системы бесплатной юридической помощи. Оказание 
бесплатной юридической помощи иным физическим и юридическим лицам
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возможно в образовательных целях и реализации практико-ориентированных 
подхода в подготовке обучающихся по решению директора филиала.

Бесплатная юридическая помощь оказывается по различным отраслям 
права, если это соответствует образовательным целям и реализации практико­
ориентированного подхода в подготовке обучающихся в ВСФ ФГБОУВО 
«РГУП». Бесплатная юридическая помощь не предоставляется по вопросам 
уголовного, уголовно-процессуального и уголовно-исполнительного права, а 
также по обращениям неправового характера. Бесплатная юридическая помощь не 
предоставляется, если стороной в спорной ситуации является Университет 
(Филиал).

Юридическая клиника ФГБОУВО «РГУП» оказывает бесплатную 
юридическую помощь в виде консультирования в устной и письменной форме, 
составления заявлений, жалоб, ходатайств и других документов правового 
характера.

Устное консультирование допускается в качестве разъяснения 
положений, содержащихся в документах, подготовленных обучающимися- 
стажерами Юридической клиники, разъяснений правовых норм или положений, 
отраженных в различных документах правоприменительных органов, в том числе 
судебных постановлениях.

Правовое консультирование в письменной и устной форме носит 
исключительно рекомендательный характер.

С 01 января по 31 декабря 2022 года за бесплатной юридической 
помощью обратились 72 человека, всем обратившимся гражданам была оказана 
бесплатная юридическая помощь.

Категории граждан, обратившихся за отчетный период

Категории граждан Количество
Безработные, состоящие на соответствующем учете 0

Ветеран ВОВ 0
Ветераны труда 0

Инвалиды I и II группы 0
Малоимущие 18

Сирота 1
Многодетные родители 0

Пенсионеры 34
Родители несовершеннолетних детей 10

Студенты и работники РГУП 9
Беженец из Украины 0

Итого: 72

Таким образом, наибольшее количество обращений поступило от 
пенсионеров, сократилось количество обращений от безработных, состоящих на 
официальном учете по сравнению с предыдущим годом.

Отраслевая принадлежность обращений граждан за отчетный период
Отраслевая принадлежность обращений Количество
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Г ражданское право / процесс 8
Конституционное 2
Налоговое право 2

Право социального обеспечения 25
Семейное право 10
Земельное право 2
Жилищное право 12
Страховое право
Трудовое право 11

Итого: 72

Обращения за юридической помощью носили индивидуальный характер.
По отраслевой принадлежности преобладали вопросы в сфере права 

социального обеспечения, жилищного, а также граждан волновали защита их 
трудовых прав.

Правовая помощь предоставлялась в форме устных и письменных 
консультаций, а также посредством оказания содействия в составлении проектов 
юридических документов: обращений в различные органы государственной 
власти и местного самоуправления, исковых заявлений, ходатайств и жалоб.

Всего было составлено 26 проектов документов правового характера, из 
них: по семейному праву 2 Заявления о расторжении брака, по гражданскому 
праву и процессу 4 исковых заявления, по трудовому праву 3 исковых заявления о 
восстановлении на работе и т.п.

Формы правовой помощи за отчетный период

Ф о р м ы  п р а в о в о й  п о м о щ и К о л и ч е с т в о
Устная форма 72

Письменная форма 0
Обоснованный отказ в предоставлении 

правовой помощи 0

Итого: 72
Студены составляли разнообразные юридические документы, что обогатило 

их практический опыт, и позволило применить на практике теоретические знания.
Активно использовались при осуществлении устных консультаций, 

подготовки юридических документов справочно-правовые системы 
"КонсультантПлюс" и "Гарант".

По итогам проводимого самообследования выявлена активность в работе 
Юридической клиники ВСФ ФГБОУВО «РГУП» обучающихся:

1. Вершининой М.К. -  студентки 4 курса факультета подготовки 
специалистов для судебной системы;

2. Клепцовой Л.В. -  студентки 3 
специалистов для судебной системы;

3. Халудоровой А.Э. -  студентки 4 
специалистов для судебной системы;

4. Чаусова Д .Е.- студента 4 курса факультета подготовки специалистов для 
судебной системы

курса факультета подготовки 

курса факультета подготовки
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Преподавателями-кураторами, наставниками в Юридической клинике 
Филиала являются:

1. Джура В.В. - преподаватель-куратор, доцент кафедры гражданского и 
административного судопроизводства;

2. Жиленкова Т.В. -  преподаватель-куратор, доцент кафедры гражданского 
права;

3. Каландаришвили Х.А. - преподаватель-куратор, доцент кафедры 
гражданского и административного судопроизводства;

4. Романова Н.Л. -  преподаватель куратор, доцент кафедры уголовного права;
5. Шевчук Е.П. -  преподаватель-куратор, ст. преподаватель кафедры 

гражданского права;
Преподаватели-кураторы осуществляют руководство работой стажеров по 

оказанию бесплатной юридической помощи и правовому просвещению.
Преподаватели-кураторы Юридической клиники:
-  проводят занятия со стажерами по анализу проведенных консультаций;
-  при необходимости, присутствуют во время приема граждан стажерами 

Юридической клиники;
-  при необходимости, оказывают помощь стажерам при подготовке ответа 

на заявления граждан;
-  при необходимости, контролируют оформление и сдачу отчетов стажеров 

по правовому консультированию в устной и письменной форме, составления 
заявлений, жалоб, ходатайств и других документов правового характера;

-  консультируют стажеров по сложным правовым вопросам;
-  готовят учебно-методические материалы для работы Юридической 

клиники.
За период с 01 января 2022 года по 31 декабря 2022 года Юридической 

клиникой ВСФ ФГБОУВО «РГУП» была осуществлена организация прохождения 
обучающимися учебной, производственной практики.

Практику прошли 22 студента юридического факультета по специальности 
40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность»; 8 студентов магистратуры по 
направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция».

В ноябре 2022 принято участие в мероприятии «Всемирный день 
бесплатной юридической помощи».

Юридической клиникой ВСФ ФГБОУВО «РГУП» представляется 
информация о своей деятельности в Управление Министерства юстиции РФ по 
Иркутской области.

При первичном приеме на каждого посетителя заводится карточка, делается 
регистрация обращения в журнале. Студенты-клиницисты ведут индивидуальные 
журналы консультаций граждан.

В целях повышения роли юридической клиники и эффективности ее работы 
в отчетном периоде было проведено анкетирование студентов-участников 
юридической клиники (выпускников ВУЗа). Студенты отразили в своих анкетах 
наиболее важные, значимые события, произошедшие в период работы в клинике, 
и высказали предложения по совершенствованию работы.

Наиболее значимые мероприятия, проводимые клиникой, регулярно 
размещаются на сайте Филиала.
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В Филиале оформлен стенд о деятельности юридической клиники.
Динамика обращений граждан в Юридическую клинику ВСФ ФГБОУВО 

«РГУП» за указанный период свидетельствует о востребованности деятельности 
юридических клиник у населения. Причины такой востребованности очевидны -  
возможность получения бесплатной юридической помощи по конкретному 
юридическому вопросу, овладения соответствующими компетенциями, 
повышения правовой культуры.

Результаты самообследования позволяют сделать выводы:
1) стажеры Юридической клиники оказывают качественную бесплатную 

юридическую помощь адресным категориям граждан, а также активно участвуют 
в мероприятиях по правовому просвещению.

2) Юридическая клиника выступает базой учебных и производственных 
практик для студентов программ бакалавриата и магистратуры филиала.

3) Разнообразие форм работы Юридической клиники и эффективность ее 
функционирования, в первую очередь, обусловлены отношением руководства 
филиала к ее потребностям как к первоочередным и значимым, а также четкой 
организацией деятельности подразделения и налаженным взаимодействием с 
другими структурными единицами филиала.

Проблемы, с которыми обращаются граждане, с каждым годом 
усложняются, они требуют тщательного изучения не только законодательной 
базы, но и судебной практики. В отдельных случаях обращения малоимущих и 
социально -  незащищенных граждан не находят должной поддержки в 
государственных и общественных организациях, и они вынуждены обращаться в 
юридическую клинику.

Деятельность отделения Юридической клиники должна интегрироваться в 
учебный процесс филиала. Целесообразно ввести в учебную программу студентов 
специальный курс: «Практические навыки юриста», который должен охватывать 
всех студентов.

В последние годы значительно увеличилась нагрузка на юридическую 
клинику в целом, в связи с прохождением учебной, производственной и 
преддипломной практик студентами факультета непрерывного образования, 
бакалавриата, магистратуры, как очной, так и заочной формами обучения, 
целесообразно ввести должность заместителя заведующего юридической 
клиникой помимо администратора, что не противоречит правовым документам 
Университета.
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2.2. Дополнительные образовательные программы

2.2.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности

Образовательная деятельность на факультете повышения квалификации и 
переподготовки судей, государственных гражданских служащих судов и 
Судебного департамента (далее -  ФПК) организована на основе:

1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

2. Указа Президента РФ от 21 февраля 2019 г. N 68 “О профессиональном 
развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации”;

3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 
июля 2013 г. N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам»;

4. Методических рекомендаций-разъяснений по разработке дополнительных 
профессиональных программ на основе профессиональных стандартов (письмо 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2015 года 
№ ВК-1032/06);

5. Устава Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Российский государственный университет 
правосудия»;

6. Положения О факультете повышения квалификации и переподготовки 
судей, государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента 
(ФПК судей и госслужащих судов);

7. Положения Об итоговой государственной аттестации при реализации 
программ дополнительного профессионального образования в ФГБОУВО 
«РГУП» от 28.04.2019г. № 4;

8. Положения Об организации самостоятельной работы слушателей, 
обучающихся по программам дополнительного профессионального образования 
от 21.11.2016 № 28;

9. Положения Об обучении педагогических работников по программам 
дополнительного профессионального образования от 15.04.2015 № 14;

10. Положения О стажировке мировых судей, впервые назначенных на 
должность от 03 апреля 2012 года № 14;

11. Положения О профессиональной переподготовке и повышении 
квалификации мировых судей от 03 апреля 2012 года № 15;

12. Приказа Об утверждении макета дополнительной профессиональной 
программы (повышение квалификации) № 80 от 15.03.2017г.;

13. Приказа Об утверждении Положения о реализации дополнительных 
профессиональных программ с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий в Российском государственном 
университете правосудия от 31 июня 2017 года № 453;
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14. Приказа Об утверждении макета дополнительной профессиональной 
программы (профессиональная переподготовка) от 14 декабря 2017 года № 600;

15. Приказа Об утверждении макета дополнительной общеобразовательной 
программы от 13 февраля 2018 года № 41;

16. Требования К профессиональной подготовке, повышению квалификации 
и стажировке мировых судей от 03 апреля 2012 года № 16;

17. Инструкции О порядке выдачи документов о квалификации слушателям 
ФГБОУВПО «Российская академия правосудия» от 18 ноября 2013 года № 18.

18. Положение Об итоговой государственной аттестации при реализации 
программ дополнительного профессионального образования в ФГБОУВО 
«РГУП» от 28.04.2019г. № 4.

19. Распоряжение № 157 от 04.11.2029 О введении в действие образцов 
документов для программ дополнительного профессионального образования 
государственных гражданских служащих федеральных судов и Судебного 
Департамента при Верховном Суде Российской Федерации с применением 
дистанционных образовательных технологий

20. Приказ № 154 от 17.02.2019 Об утверждении типовых форм договоров об 
образовании по дополнительным образовательным программам.

За отчетный период на ФПК Филиала прошли обучение 728 слушателей, из
них:

- федеральные государственные гражданские служащие федеральных судов 
общей юрисдикции, федеральных арбитражных судов -  514 человек;

- мировые судьи, помощники мировых судей -  115 человек;
- лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, лица, 

получающие высшее или среднее профессиональное образование -  99 человек.

2.2.2. Организация и содержание учебного процесса
В условиях отсутствия профессиональных стандартов для подавляющего 

большинства дополнительных профессиональных образовательных программ 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки программы 
дополнительного профессионального образования формируются на основе 
должностных регламентов исходя из профессиональных задач, обозначенных в 
законодательстве о судебной системе, о государственной гражданской службе, 
стоящих перед различными категориями слушателей. При разработке учебных 
планов программ осуществляется взаимодействие с руководством и судьями 
Иркутского областного суда, Управлениями Судебного департамента в Иркутской 
области и в других регионах Сибирского округа, департаментами, управлениями 
и агентствами по организационному обеспечению деятельности мировых судей, 
другими органами и организациями.

Программы дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки) рассматриваются и 
утверждаются Ученым Советом Университета. Программы дополнительного 
профессионального образования пересматриваются ежегодно.

Расписание учебных занятий составляется исходя из тематики, 
представленной в учебном плане с учетом трудоемкости дисциплин (модулей).

41



При составлении расписания учитывается максимальный объем нагрузки на 
слушателя в день.

Учебный процесс проводится в форме лекций-дискуссий, семинаров, 
заседаний круглых столов, практических занятий. Аудиторные занятия ведутся 
преимущественно парами по два академических часа (один академический час -  
45 минут). При отведении учебно-тематическим планом одного часа на занятие, 
при составлении расписания учитывается время на перерыв между часами.

В 2022 году ряд учебных занятий со слушателями проходили с 
использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения. Использовались: системы электронного обучения Российского 
государственного университета правосудия (fpk.rsuj.ru; dpo.rsuj.ru), программное 
обеспечение, позволяющее проводить учебные занятия в режиме реального 
времени через информационную телекоммуникационную сеть Интернет 
(KonturTolk).

Для проведения занятий привлекаются судьи судов различных уровней 
судебной системы, специалисты судов и органов, обеспечивающих деятельность 
федеральных и мировых судей.

Для самостоятельной работы слушателей предложено изучение учебной и 
научной литературы по тематике программы повышения квалификации.

2.2.3. Качество итоговой аттестации слушателей
Порядок проведения итоговой аттестации слушателей регламентируется 

Положением Об итоговой государственной аттестации при реализации программ 
дополнительного профессионального образования в ФГБОУВО «РГУП» от 
28.04.2019г. № 4. Формы и виды аттестационных испытаний, сходящих в состав 
итоговой аттестации, трудоемкость итоговой аттестации определяются 
дополнительной профессиональной программой.

При реализации программ профессиональной переподготовки итоговая 
аттестация проходит с созданием аттестационных комиссий, в состав которых 
включаются ведущие преподаватели, а также практические работники. 
Аттестация по программам повышения квалификации проводится как с созданием 
аттестационных комиссий, так и без создания таковых.

Состав аттестационных комиссий формируется приказом директора 
Филиала. Аттестационные комиссии возглавляет председатель. Председатель 
комиссии и члены комиссии определяются из преподавателей, ведущих занятия 
на потоке слушателей. К итоговой аттестации допускаются слушатели, 
завершившие полный курс обучения. Решение о допуске слушателей к итоговой 
аттестации оформляется приказом директора Филиала.

Результаты аттестационных испытаний определяются оценками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Слушателям выдается соответствующий документ установленного образца 
(удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной 
переподготовке).
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2.2.4. Качество учебно-методического, информационного и библиотечного 
обеспечения учебного процесса

По программам повышения квалификации разработаны учебные 
программы, утвержденные Ученым советом Университета.

Учебно-методическое обеспечение оптимизировано под потребности 
слушателей, осваивающих дополнительные профессиональные программы с 
применением дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения. Образовательный контент по дополнительным образовательным 
программам размещен в системах электронного обучения и представляет собой 
комплект учебных материалов (текстовые и видео лекции, презентации, 
справочные материалы, задания для практической работы), комплект заданий, 
позволяющих осуществлять текущий и итоговый контроль освоения материалов 
слушателями (преимущественно тестовые задания), форум для проведения 
консультаций и групповых обсуждений вопросов теории и практики, формы 
обратной связи.

В учебном процессе используется Лаборатория технических средств 
обучения (ауд. № 34) оснащена СПО «ГАС «Правосудие» - подсистемой 
«Судебное делопроизводство и статистика» в составе программных изделий: 
«Судебное делопроизводство», «Судимость», «Материалы о ГПД», «Амирс». 
Программы используются для проведения занятий по модулю «Информационные 
технологии судебной деятельности». Также имеются индивидуальные рабочие 
места, оснащенные программным обеспечением, позволяющим реализовывать 
дополнительные образовательные программы с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения.

Слушателям предоставлен удаленный доступ к Универсальным справочно­
информационным полнотекстовым базам данных «Официальные издания органов 
государственной власти РФ». Доступны Справочные правовые системы 
«Гарант», «КонсультантПлюс».

Выводы по разделу:
Имеющиеся локальные акты регламентируют основные положения о 

деятельности ФПК. Профессиональная переподготовка мировых судей, впервые 
назначенных на должность, регламентирована детально. В 2022 году 
применяются локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность 
с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий.

Слушатели, проходящие повышение квалификации на ФПК Филиала, 
являются преимущественно представителями судебной системы. Деятельность 
ФПК Филиала соответствует требованиям законодательства об образовании, 
положениям Устава Российского государственного университета правосудия, 
Положению О факультете повышения квалификации и переподготовки судей, 
государственных гражданских служащих судов и Судебного департамента.

Организация и содержание учебного процесса соответствует Порядку 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам (Утвержден Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499),
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современным требованиям, предъявляемым к уровню деятельности по 
повышению квалификации судей, государственных гражданских служащих судов 
и Судебного департамента.

Порядок проведения и содержание итоговой аттестации слушателей 
соответствует требованиям, установленным федеральными и локальными актами. 
Качество итоговой аттестации слушателей соответствует современным 
требованиям, предъявляемым к уровню квалификации судей, государственных 
гражданских служащих судов и Судебного департамента.

На ФПК продолжается работа по расширению предлагаемых программ 
повышения квалификации исходя из потребностей судебной системы, по 
формированию учебно-методических материалов по дисциплинам (модулям) 
повышения квалификации.

Учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение 
учебного процесса соответствует потребностям учебных программ повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки слушателей ФПК.

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 
ориентирована на потребности судебной системы Российской Федерации.

2.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение
Все дисциплины основных образовательных программ, реализуемых в 

филиале, обеспечены учебно-методическими материалами, разработанными 
преподавателями в соответствии с требованиями ФГОС.

Рабочие программы дисциплин (модулей) разработаны с учетом 
междисциплинарных связей, а также преемственности образовательных программ 
среднего профессионального образования и высшего образования.

Программы ориентированы на достижение конечной цели обучения, 
соответствуют профессионально-образовательным требованиям к подготовке 
выпускника.

Разработаны программы практик, которые включают в себя указание вида 
практики, способа и формы (форм) ее проведения; перечень планируемых 
результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы.

Оценочные средства представлены в виде фондов оценочных средств для 
текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, практик и 
итоговой (государственной итоговой) аттестации.

Обеспеченность учебно-методическими материалами по основным 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования составляет 100%. Электронные версии рабочих программ дисциплин 
(модулей), практик и государственной итоговой аттестации размещены в системе 
электронного обучения «Фемида».

В соответствии с ФГОС библиотечный фонд филиала в достаточном 
количестве укомплектован обязательной учебно-методической и дополнительной 
литературой в печатном и электронном виде.
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Каждая образовательная программа обеспечена электронной учебно- 
методической и научной литературой, а также периодическими изданиями в 
соответствии с договорами ЭБС.

Электронная библиотека филиала регулярно пополняется электронными 
версиями всех учебно-методических и научных печатных изданий созданных 
НПР.

Фонд дополнительной литературы соответствует потребностям 
пользователей библиотеки.

Библиотечная система филиала обеспечивает доступ к информационным 
ресурсам, Электронному каталогу (далее -  ЭК), ресурсам подписных ЭБС, 
классифицированным и каталогизированным, открытым ресурсам Интернета.

Комплектование библиотеки осуществлялось через Электронно­
библиотечные системы «Znanium.com^>, «BOOK.ru», образовательную платформу 
«Юрайт», базу данных «Ивис», издательский центр Университета.

Для совершенствования комплектования электронно-библиотечными 
ресурсами фонда были заключены договоры с правообладателями ЭБС и баз 
периодических изданий, ЭБС ZNANIUM, ЭБС Book.ru, ЭБС Юрайт, НЦР Руконт, 
«Ивис наука онлайн». Продлен договор на подключение Национальной 
электронной библиотеки (НЭБ) для библиотек университета.

Универсальный фонд библиотеки включает в себя: учебники, учебные и 
учебно-методические пособия; научные, официальные, общественно­
политические, справочно-библиографические издания, авторефераты, 
диссертации, литературу издательства Университета, электронные издания.

Состав фонда систематически анализируется на предмет пополнения и 
обновления. Финансирование библиотеки достаточное, осуществляется за счет 
бюджетных и внебюджетных средств филиала.

Единый библиотечный фонд формируется в соответствии с учебными 
планами и образовательными программами, картотекой книгообеспеченности 
учебного процесса, тематическим планом комплектования и информационными 
запросами читателей.

Все пользователи библиотеки Университета имеют доступ к подписным 
электронным библиотечным ресурсам, в том числе через личные кабинеты.

Каждому зарегистрированному пользователю отправлены: сообщение о 
регистрации, инструкции по работе с электронными ресурсами и о возможностях 
и сервисах удаленного доступа Электронного каталога (вход в личный кабинет, 
навигация по поиску, особенности справочно-поискового аппарата,
использование мобильной версии).

К услугам пользователей предоставлен доступ к внешним и внутренним 
ресурсам Университета.

Проводились виртуальные консультации, выдавались адресные и 
уточняющие справки по работе в электронной библиотеке Университета и 
электронной информационной среде в режиме онлайн.

Автоматизированная интегрированная библиотечная система (АИБС) 
«МегаПро» обеспечивает комплексную автоматизацию информационно­
библиотечных услуг, помогает в управлении информационными ресурсами и 
организации доступа к ним.
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2.4. Кадровое обеспечение
Вопрос кадрового обеспечения образовательного процесса, является одним 

из определяющих направлений в работе руководства филиала. К
образовательному процессу привлекаются специалисты, имеющие базовое 
образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, ученую 
степень, ученое звание или опыт работы в соответствующей профессиональной 
сфере.

По состоянию на 31 декабря 2022 года штатным расписанием утверждено 
120,4 штатных единиц, фактически замещено 93,8 (77,9 %). Доля профессорско­
преподавательского состава в штатном расписании -  68,65 ставки, фактически 
замещено 53,55 ставки (78,0 %). Общая численность профессорско­
преподавательского состава составляет 64 человека, из них имеют ученую степень 
47 человек (40,55 ставки -  75,7 %), в том числе доктора наук 9 человек (3,75 
ставки -  7,0 %), ученое звание 32 человека (26,8 ставки -  50,0 %), в том числе 
профессора 5 человек (1,25 ставки -2,3 %).

Образовательный процесс обеспечивают 48 штатных преподавателей и 
внутренних совместителей (48,3 ставки -  90,2 %), из них 34 человека (36,3 ставка 
75,1 %) имеют ученые степени, в том числе доктора наук 5 человек (2,75 ставки 
5,6 %) имеют ученые звания -  23 человека (23,55 ставки -  48,8 %), в том числе 
профессора -  2 человека (0,5 ставки -  1,0 %).

На условиях внешнего совместительства к учебному процессу 
привлекаются наиболее профессиональные специалисты в области 
юриспруденции, а также представители из числа действующих судей и 
специалистов судов и судей в отставке.

Всего в филиале работает 16 внешних совместителей (5,25 ставки -  9,8 %), 
из них имеют ученую степень 13 человек (4,25 ставки -  80,9 %), в том числе 
доктора наук 4 человека (1,0 ставка -  19,0 %), имеют ученое звание 9 человек 
(3,25 ставки -  61,9 %), в том числе профессора 3 человека (0,75 ставки -  14,3 %).

Участие в учебном процессе практикующих специалистов позволяет 
повысить уровень практической подготовки студентов. 9 штатных
преподавателей до поступления на работу в филиал имели опыт деятельности в 
соответствующей профессиональной сфере: судебной системе - 2 человека 
(Дашиева А.Д., Некрасов С.Ю.); органах прокуратуры -  1 человек (Пак В.А.); 
правоохранительных органах - 3 человека (Гаджиев В.Э., Кирильчик Е.В.,
Харченко Д.А); по юридической профессии - 2 человека (Рузавина Е.Ю., 
Барашева Е.В.); в сфере социального обеспечения - 1 человек (Меринова В.Н.).

В учебном процессе, на условиях внешнего совместительства участвуют 
действующие судьи и руководители отделов: председатель Новосибирского 
областного суда, Симанчева Л.В.; судья Арбитражного суда Иркутской области, 
кандидат юридических наук Курц Н.А.; судья Иркутского областного суда, 
кандидат юридических наук Морозов С.Л.; судья Черемховского городского суда 
Иркутской области, кандидат юридических наук Некоз А.С.; судья Арбитражного 
суда Новосибирской области, кандидат юридических наук, доцент 
Степаненко Р.А., заместитель начальника общего отдела Иркутского районного
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суда Дёмина М.Л., а также начальник отдела “К” (по борьбе с правонарушениями 
в сфере информационных технологий) БСТМ ГУ МВД России по Иркутской 
области Рудых А.А.

Анализ возрастных характеристик профессорско-преподавательского 
состава филиала показал, что средний возраст преподавателей, работающих на 
штатной основе составляет 48 лет (распределение ППС по возрастным категориям 
показано в таблице).

Возрастная характеристика профессорско-преподавательского состава, в % 
к общей численности ППС

Возраст
(лет)

Профессорско-преподавательский состав
штатные 
(48 чел)

внешние совместители 
(16 чел)

чел. % чел. %
До 25 - - - -
25-34 7 14,6 2 12,5
35-44 11 22,9 6 37,5
45-54 17 35,4 4 25
55-64 9 18,8 2 12,5
65 и свыше 4 8,3 2 12,5

Из числа педагогических работников филиала имеют почетные звания: 
Почетный работник высшего профессионального образования - 2 человека; 
Заслуженный юрист Иркутской области - 2 человека.

Преподаватели, работающие в филиале, избраны на вакантные должности 
на конкурсной основе решением Ученого Совета РГУП. Избрание на должности 
профессорско-преподавательского состава осуществляется, в соответствии с 
Положением О порядке замещения должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным 
Приказом Министерства образования и науки РФ 23.07.2015 № 749. Избранию на 
должности заведующих кафедрами и деканов факультетов предшествует 
процедура выборов в соответствии с Положениями О выборах заведующих 
кафедрами и назначении на должность начальника военной кафедры ФГБОУВО 
РГУП, утвержденным ректором Университета 26.04.2017 года № 13 и О выборах 
деканов факультетов ФГБОУВО РГУП, утвержденным ректором Университета 
26.04.2017 года № 12. По результатам конкурсного отбора с преподавателями 
заключается трудовой договор, издается соответствующий приказ.

Одним из способов улучшения качества образования является повышение 
квалификации профессорско-преподавательского состава. В целях улучшения 
качества преподавания, изучения судебной и иной юридической практики, 
новейших методов преподавания учебных дисциплин, изучения опыта научных 
учреждений России и зарубежных стран в филиале проводиться повышение 
квалификации профессорско-преподавательского состава в форме подготовки 
диссертационных исследований, обучения преподавателей по дополнительным 
образовательным программам на факультетах повышения квалификации
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Университета, в других вузах и учреждениях, участия в методических семинарах, 
научно-практических конференциях и др.

В 2022 году 44 преподавателя филиала прошли обучение по следующим 
программам:

Сведения о дополнительном профессиональном образовании штатных

Вид программы Количество
человек

Адаптация рабочей программы педагога для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)

1

Деловой русский язык 1
Делопроизводство в государственных, муниципальных и 
коммерческих организациях 1

Договорное право: актуальные проблемы и анализ судебной 
практики 1

Изучаем PowerPoint шаг за шагом 1
Инновационные педагогические технологии в условиях 
реализации ФГОС высшего образования 1

Инновационные педагогические технологии в электронно- 
образовательной среде в условиях ФГОС 1

Информационно-коммуникационные технологии в 
деятельности современного педагога 1

Информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности педагога в условиях 
реализации ФГОС

1

Использование информационных технологий в 
педагогической деятельности 1

Использование средств информационно-коммуникационных 
технологий в электронной информационно-образовательной 
среде образования

1

Компьютерные технологии обучения в условиях реализации 
ФГОС 1

Методика преподавания гражданско-правовых и 
процессуальных дисциплин 3

Методика преподавания права и инновационные подходы к 
организации образовательного процесса в условиях 
реализации ФГОС

1

Навыки оказания первой помощи в образовательных 
организациях 3

Навыки оказания первой помощи 1
Обучение педагогических работников навыкам оказания 
первой помощи 5

Обучение педагогических работников первой помощи 1
Оказание первой помощи в образовательной организации 2
Оказание первой помощи детям и взрослым 3
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Оказание первой помощи пострадавшим от несчастного 
случая 1

Оказание первой помощи 2
Организация дистанционного обучения в образовательных 
учреждениях 1

Организация обучения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья 1

Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с 
ФГОС 1

Организация работы с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС 1

Основные аспекты инклюзивного образования в организациях 
СПО 1

Основы оказания первой помощи 1
Особенности инклюзивного образования в высшей школе 2
Особенности организации образования для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 4

Особенности реализации образовательных программ для 
инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях 
профессионального образования

5

Правила оказания первой медицинской помощи взрослым и 
детям 1

Преподавание истории и обществознания в условиях 
стандартов нового поколения 1

Применение информационных компьютерных технологий в 
учебном процессе 2

Профессиональная компетентность преподавателя истории в 
соответствии с ФГОС ВО 1

Психолого-педагогическая диагностика в современном 
образовательном процессе 2

Психолого-педагогическое сопровождение преподавания 
физической культуры в рамках ФГОС 1

Развитие профессиональной компетентности в области 
информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). 
Создание презентаций в программе Microsoft Office 
PowerPoint

1

Сетевые и дистанционные (электронные) формы обучения в 
условиях реализации ФГОС 1

Современные подходы к организации работы с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 
образовательных организациях в условиях реализации ФГОС

1

Современные технологии инклюзивного образования 
обучающихся с ОВЗ в условиях реализации ФГОС 3

Теория и практика инклюзивного обучения в образовательной 
организации в условиях реализации ФГОС 2
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Уроки литературы в современной школе 1
ФГОС высшего образования как система требований к 
организации и осуществлению образовательной деятельности 1

Электронная информационно-образовательная среда вуза 3
Стажировка в отделе кадров государственной службы, кадров, 
социальной защиты и противодействия коррупции 
Управления Судебного департамента в Иркутской области

1

Переподготовка по программе «Философия» 1

В 2022 году защит диссертаций не было.
Ученое звание доцента присвоено 2 преподавателям:

Джура Виктории Владимировне - доценту кафедры гражданского и 
административного судопроизводства,
Колобову Роману Юрьевичу - доценту кафедры гражданского права.

Академическая мобильность преподавательского состава
В 2022 году преподаватели филиала в зарубежные командировки (на 

стажировку, для преподавания) не направлялись. Иностранные преподаватели в 
Филиале не работают.

Выводы по разделу:
Филиал располагает квалифицированными профессорско­

преподавательскими кадрами, обеспечивающими подготовку по всем циклам 
дисциплин основных профессиональных образовательных программ, в 
соответствии с установленными требованиями.

Подбор научно-педагогических кадров проводится в соответствии с
предъявляемыми к должностям научно

работников.
квалификационными требованиями, 
педагогических
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3. Научно-исследовательская деятельность
3.1. Общая характеристика научно-исследовательской деятельности
В Филиале научно-исследовательскую работу организует специально 

созданный в 2009 г. отдел по организации научной и редакционно-издательской 
деятельности. Организацию и контроль за НИР и НИРС на кафедрах 
осуществляют заведующие кафедрами, также из числа сотрудников кафедр 
выбираются ответственные за НИР и НИРС, на факультетах -  деканы. Научным 
объединением студентов, активно участвующих в научно-организационной и 
исследовательской работе Филиала, является Студенческое научное общество. 
Развита система научных кружков.

Структуру отдела по организации научной и редакционно-издательской 
деятельности утверждает ректор Российского государственного университета 
правосудия.

Научная, научно-методическая, редакционно-издательская деятельность в 
Филиале организуется и осуществляется на основе Конституции РФ, российского 
законодательства в сфере науки и образования, а также регулируется такими 
нормативными правовыми актами как Положением о филиале, Положением «Об 
отделе по организации научной и редакционно-издательской деятельности», 
должностной инструкцией заместителя директора по научной работе, 
должностной инструкцией специалиста по обработке научной информации 1 
категории, должностной инструкцией специалиста по международным 
программам 1 категории, планом по научной работе на год. Итоги работы отдела 
ОНРИД отражаются в отчете о проделанной работе за год.

Приоритетные направления научно-исследовательской деятельности 
Филиала

Научная деятельность Филиала в 2022 году осуществлялась в рамках 
основных направлений научно-исследовательской деятельности Российского 
государственного университета правосудия на 2018-2022 гг., разработанных в 
соответствии с Постановлением IX Всероссийского съезда судей от 8 декабря 
2016 г. «Об основных итогах функционирования судебной системы Российской 
Федерации и приоритетных направлениях ее развития на современном этапе».

Основные научные направления Филиала получили свою конкретизацию в 
темах научных исследований кафедр, направленных на совершенствование 
правового регулирования в сфере развития и функционирования судебной 
системы Российской Федерации, совершенствование российского 
законодательства.

В основные задачи отдела входит планирование, организация, контроль и 
анализ научно-исследовательской и редакционно-издательской деятельности в 
Филиале; обеспечение эффективного взаимодействия и координации деятельности 
структурных подразделений Филиала в реализации научно-исследовательской и 
инновационной работы; содействие деятельности студенческого научного 
общества Филиала; организация работы по изданию различной печатной 
продукции для подразделений Филиала.



Основными задачами кафедр является организация и проведение 
фундаментальных и прикладных научных исследований, разработка
перспективных научных направлений по профилю кафедр, руководство научно - 
исследовательской работой студентов; обеспечение условий для качественного 
роста сотрудников кафедр; внедрение результатов научно-исследовательской 
деятельности в учебный процесс и практику работы учреждений судебной 
системы.

Цели деятельности СНО -  представление научных интересов студентов, 
содействие в реализации их прав на осуществление научной деятельности, 
содействие в подготовке научных кадров, развитие юридической науки. Для 
достижения поставленных целей СНО ставит перед собой следующие задачи: 
создание условий для раскрытия творческих способностей и воспитания 
студенческой молодежи, сохранение и восполнение на этой основе 
интеллектуального потенциала РГУП, стимулирование работы кафедр по 
организации научно-исследовательской работы студентов, содействие работе 
РГУП по повышению качества подготовки специалистов с высшим 
профессиональным образованием, развитие интеграции науки и образования, 
выявление наиболее одаренных и склонных к научной работе студентов для их 
дальнейшего обучения в аспирантуре и ведения преподавательской деятельности.

НИР и НИРС осуществляется при тесном взаимодействии, поддержке и 
участии проректора по научной работе Университета, кафедр и 
исследовательских отделов Университета. Годовой план научной работы Филиала 
утверждается ректором Университета и включается в общий план научных 
мероприятий Университета.

Финансирование НИР
Финансирование научно-исследовательской и научно-методической 

деятельности осуществляется за счет средств Университета, Филиала и других 
источников.

Основные средства финансирования НИР Филиал изыскивает из 
собственных источников и направляет их на организацию и проведение научных 
конференций преподавателей и студентов, издание научных трудов ППС, 
обеспечение подготовки и защиты кандидатских и докторских диссертаций, 
участие в международных, всероссийских, региональных научных конференциях 
и форумах, развитие НИРС.

3.2. Подготовка и опубликование научных и учебных работ

Одним из направлений научно-исследовательской работы профессорско­
преподавательского состава является подготовка и опубликование научных и 
учебных работ. Подготовленные работы проходят обсуждения на 
соответствующих кафедрах, затем на учебно-методическом совете Филиала. 
Издание научных работ осуществляет издательство РГУП (г. Москва), отдел по 
организации научной и редакционно-издательской деятельности (г. Иркутск).

В 2022 г. сотрудниками филиала были опубликованы 112 статей в 
периодических изданиях и сборниках научных трудов, имеются и зарубежные 
публикации.
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Научные труды профессорско-преподавательского состава, опубликованные 
в научных журналах, индексируемых в базе данных WOS:

1. Степаненко Д.А., Степаненко А.С. Цифровая валюта как атрибут 
криминальной экономики в современном обществе// Всероссийский 
криминологический журнал - 2022. - Т. 16, № 2

Результаты НИР в форме научных публикаций используются при чтении 
спецкурсов, разработке учебно-методических комплексов и учебных пособий, в 
процессе корректировки программ основных дисциплин кафедр.

3.3. Выполнение НИР по гос.заданию, грантам, заказам и договорам

№
п/
п

Наименование (тема) НИР

Вид
НИР
(фунд
амен
та-

льна
я/при
клад
ная)

Объем
финан-

ния
НИР

Заказчик
НИР

Руководитель(Р) 
и исполнители (И)

Основные 
результаты 
по итогам 

НИР

по техническому заданию

1.

Механизмы оптимизации 
судебной и 
правоохранительнойдеятельно 
сти: современное состояние и 
перспективыразвития

прикл
адная

133812 ФГБОУВО
«РГУП»

Попова Е.И. (Р); 
Тугутов Б.А.(И); 
Татарников В.Г.(И); 
Харченко Д.А. (И).

научные
статьи
-12

2.

Осуществление и защита 
гражданских прав: вопросы 
теории правоприменения

прикл
адная

342412 ФГБОУВО
«РГУП»

Чердакова Л.А., (Р); 
Колобов Р. Ю., (И); 
к.ю.н., доцент; (И); 
Жиленкова Т.В.(И); 
Степаненко О.Г.(И); 
Шевчук Е.П.(И);

научные 
статьи 
- 27

3.

Основные векторы 
реализации политики 
государства в борьбе с 
преступностью: уголовно­
правовой, криминологический 
и уголовно- исполнительный 
сегменты

прикл
адная

249253 ФГБОУВО
«РГУП»

Романова Н.Л. (Р); 
Иванова Л.М. (И); 
Морозов С.Л. (И); 
Некоз А.С. (И); 
Середа И.М. (И); 
Сутурин М.А. (И); 
Хохлова О.М. (И); 
Дашиева А.Д. (И); 
Аргунова Е.С. (И).

научные 
статьи 
- 11

4.
Дифференциация 
регулирования арбитражном 
процессе

прикл
адная

190286 ФГБОУВО
«РГУП»

Джура В.В.(Р); 
Некрасов С.Ю.,(И), 
Заиченко Я.И. (И),

Научные 
статьи - 4

5.

Уголовно-процессуальная 
политика и ее 
криминалистическое 
обеспечение в условиях 
цифровизации и иных вызовов 
современности

прикл
адная

171688 ФГБОУВО
«РГУП»

Митрофанова А.А. 
(Р); Смирнова И.Г. 
(И);
Гармаев Ю.П. (И); 
Попова Е.И. (И); 
Степаненко Р.А. (И); 
Гаджиев В.Э. (И); 
Каландаришвили 
Х.А. (И)

научные 
статьи 
-  11

6.

Роль и значение 
правосознания при реализации 
прав и свобод человека и 
гражданина

прикл
адная

175997 ФГБОУВО
«РГУП»

Рузавина Е.Ю. (Р), 
Власова Е.Л. (И), 
Игнатьева И.В. (И), 
Барашева Е.В. (И), 
Кирильчик Е.В. (И), 
Архипкина А.С. (И)

научные 
статьи 
- 10
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3.4. Организационно-научная работа

Организационное обеспечение научно-исследовательской деятельности 
в Филиале

Вопросы организации научно-исследовательской работы, повышения 
публикационной активности и уровня цитирования, вопросы грантовой работы и 
использования результатов научной деятельности в учебном процессе 
систематически обсуждаются на совещаниях по науке.

Ведется работа по информированию ППС и студентов о научных 
мероприятиях, проводимых на местном уровне, а также в других городах и странах 
(стенды, электронная рассылка).

В 2022 году в отделе ОНРИД была продолжена работа по созданию рабочего 
механизма контроля и анализа количественных и качественных характеристик НИР 
и НИРС в Филиале (совершенствуется система показателей отчетности, 
организуется ежегодный смотр-конкурс результатов научной деятельности 
преподавателей, магистрантов и студентов Филиала).

Филиал осуществляет тесное взаимодействие с научными отделами Москвы 
и филиалов.

Сотрудники филиала участвовали в мероприятиях по организации научно­
исследовательской работы, проводимых в ВУЗах города, а также организованных в 
интернет-пространстве.

Подготовка научно-педагогических кадров Филиала
Сотрудники Филиала постоянно повышают свою квалификацию на 

научных, научно-методических семинарах, организованных Университетом, 
факультетом повышения квалификации Филиала.

Кафедры осуществляют постоянный контроль и оказывают помощь 
аспирантам и соискателям (заслушивают отчеты о научной работе, выступления 
по темам исследования на научных круглых столах, конференциях).

Организация и проведение конференций, семинаров, круглых столов и 
участие в научных мероприятиях других ВУЗов

Количество организованных в 2022 г. филиалом научных мероприятий 
(разных форм) составило 23, в их числе:

Всероссийский научно-практический круглый стол «Проблемные подходы 
к оценке качества подготовки обучающихся в системе высшего и 
профессионального образования» (25.02.2022);

Всероссийская научно-практическая конференция «Развитие теории 
доказательств и аргументации цивилистической процессуальной школой»
(15.03.2022) ;

Национальная научно-практическая конференция «Эффективность 
современного законодательства через призму правоприменительной практики»
(24.03.2022) ;

Национальная научно-практическая конференция «Законотворческие 
инициативы в уголовном законодательстве современной России и их влияние на 
правоприменительную практику» (14.05.2022);

Национальная научно-практическая конференция «Основные направления
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развития уголовно-процессуальной политики» (14.10.2022);
Национальная научно-практическая конференция «Обеспечение 

деятельности судебных и правоохранительных органов» (19.10.2022).
Т а б л и ц а  №  2

Принято 
участие в
научных 
мероприятиях 
(если в
научном 
мероприятии 
участвовало 
несколько 
человек, оно 
считается 
только один 
раз)___________

Всего

Из
них

в международных за рубежом
в международных на территории 
Российской Федерации__________

во всероссийских
в региональных

44
0

31

3.5. Экспертно-аналитическая работа

Сотрудники Филиала являются членами научно-консультационных советов, 
рабочих групп по написанию законов Иркутской области, выступают в качестве 
экспертов. В 2022 году проведены следующие экспертно-аналитические работы:

Т а б л и ц а  №  3

№
п/
п

Наименование работы

Вид работы 
(научная экспертиза по 
проектам нормативных 

правовых актов, 
рецензирование и 

проч.)

Ф И О .
исполнителя

(ей)

1.
Рецензия на статью в журнал «Глаголъ 
Правосудия» «Проблемы определения 
юридического состава административного 
правонарушения»

Рецензирование
научной
статьи

Игнатьева
И В .

2.
Рецензия на статью в журнал «Глаголъ 
Правосудия» «Актуальные изменения в 
уголовном законодательстве в связи c 
международной политической обстановкой»

Рецензирование
научной
статьи

Игнатьева
И В .

3.
Рецензия на статью в журнал «Глаголъ 
Правосудия» «Парламентский контроль в 
Российской Федерации: проблемы и перспективы 
развития»

Рецензирование
научной
статьи

Игнатьева
И В .

4.
Рецензирование статьи «Обзор международной  
молодежной научно-практической 
конференции «сравнительное правоведение в 
странах Азиатско-тихоокеанскогорегиона-XII»

Рецензирование
научнойстатьи

Игнатьева
И В .

3.6. Научно-исследовательская работа студентов

В 2009 году создано Студенческое научное общество. Студенческое научное 
общество Филиала (далее СНО) -  орган студенческого самоуправления, 
осуществляющий свою деятельность на принципах открытости, гласности,
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взаимного уважения и культуры научного общения студентов Филиала. Его работу 
возглавляет Совет СНО, который ежегодно выбирается на отчетно-выборном 
собрании научного общества. Работу СНО координирует к.ф.н., доцент кафедры 
гуманитарных и социально-экономических наук Маклакова Т.Б.

Деятельность СНО осуществляется по годовому плану.
Научные студенческие кружки
На кафедрах созданы и активно работают следующие студенческие научные 

кружки.
Т а б л и ц а  № 5

Название научного кружка ФИО, должность руководителя кружка Количество 
заседаний 

кружка 
в 2022 г.

Количество 
студентов, 

посещавших 
кружок в 2022  

г.
Дискуссионный клуб по 
проблемным вопросам и 
совершенствованию  
правоохранительной и 
судебной деятельности

Гаджиев В.Э., зам. зав. кафедрой 
организации судебной и 
правоохранительной деятельности

7 35

JAS CIVILE Шевчук Е.П., ст. преподаватель 
кафедры гражданского права

9 20

Основные векторы 
реализации политики 
государства в борьбе с 
преступностью: уголовно­
правовой,
криминологический и
уголовно-исполнительный
сегменты

Хохлова О.М., доцент кафедры 
уголовного права

12 27

Научно-практический клуб 
«LEGIS ACTIO»

Джура В.В., доцент кафедры 
гражданскогои административного 
судопроизводства

6 18

Актуальные проблемы  
осуществления правосудия

Каландаришвили Х.А., доцент кафедры 
уголовно- процессуального права и 
криминалистики

6 23

Дискуссионный 
криминалистический клуб

Митрофанова А. А., доцент кафедры 
уголовно- процессуального права и 
криминалистики
Гаджиев В. Э., доцент кафедры 
уголовно- процессуального права и 
криминалистики

7 42

Проблемы теории 
государства и права

Рузавина Е.Ю., и.о. заведующего 
кафедрой общетеоретических и 
государственно-правовых дисциплин

9 34

Конституционно-правовое
регулирование

Барашева Е.В., доцент кафедры 
общетеоретических
и государственно-правовоых дисциплин

8 18

Клуб иностранных языков Иванов В.М ., доцент кафедры 
гуманитарных и социально­
экономических дисциплин;
Лемешко Ю.Р., ст. преподаватель 
кафедры гуманитарных и социально-

8 29
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экономических дисциплин

Организация и проведение студенческих конференций, семинаров, 
круглых столов и участие в научных мероприятиях других ВУЗов

В 2022 году отмечается активизация научно-исследовательской деятельности 
студентов и магистрантов филиала.

Студенческое научное общество принимает активное участие как в 
проведении мероприятий Филиала, так и самостоятельно реализует научные 
проекты, организует научные мероприятия, обеспечивает участие студентов 
филиала в конференциях, конкурсах различного уровня.

Статьи студентов публикуются в электронном сборнике научных работ 
студентов, магистрантов филиала «Верховный Суд Российской Федерации -  
высший судебный орган: взгляд молодых исследователей» (Иркутск: Восточно­
Сибирский филиал Российского государственного университета правосудия, 8 
апреля 2022 г.). и в студенческих сборниках, издаваемых другими ВУЗами 
страны.

В 2022 г. активизировалась работа со школьниками. Регулярно проходят 
университетские субботы и дни открытых дверей. Успешно функционирует 
проект «Академия прав человека»; в МБОУ СОШ №77 г. Иркутска, реализуются 
проекты для школьников «финансовая грамотность, «правовая грамотность».

В марте 2022 г. были проведены, ставшие уже традиционными, Дни науки 
филиала: успешно проведена ежегодная внутривузовская научно-практическая 
конференция для преподавателей, студентов, магистрантов ВСФ ФГБОУВО 
«РГУП», в рамках кафедральных научных площадок организованы и проведены 
научные конференции, «круглые столы», мастер-классы и олимпиады. В условиях 
пандемии часть мероприятий была проведена с использованием онлайн- 
платформ.

Ежегодно в филиале в декабре проводится Смотр-конкурс результатов 
научной деятельности преподавателей, студентов, магистрантов, по итогам 
которого определяется самая продуктивная кафедра и победители в каждой 
номинации конкурса из числа преподавателей и студентов филиала.

Выводы по разделу:
Для дальнейшего системного роста показателей НИР и НИРС предлагается:

1. Активизировать работу по увеличению количества публикаций НПР в 
изданиях, индексируемых ВАК в 1 и 2 квартилях.

2. Повысить индекс Хирша сотрудников филиала.
3. Повысить публикационную активность студентов и магистрантов 

филиала.
4. Принять меры к привлечению денежных средств на научную 

деятельность из внешних источников финансирования.
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4. Международная деятельность

В соответствии с Положением ВСФ ФГБОУВО «РГУП» от 21 октября 2014 
г. Филиал осуществляет международное сотрудничество по направлениям, 
соответствующим профилю деятельности Университета; организует и проводит 
международные мероприятия.

Формами международного сотрудничества являются: участие
профессорско-преподавательского состава и студентов в международных 
конференциях, организация и проведение на базе филиала конференций, круглых 
столов и семинаров, открытых лекций зарубежных специалистов, стажировки 
преподавателей и студентов филиала за рубежом, проведение совместных 
научных исследований, чтения лекций сотрудниками филиала в зарубежных 
научных центрах и вузах.

Филиал планомерно стремится к расширению международных связей и 
укреплению сотрудничества с вузами и научными школами других стран. В 
Восточно-Сибирском филиале приоритетным направлением международного 
сотрудничества является сотрудничество с вузами стран Азиатско­
Тихоокеанского региона.

5. Воспитательная работа

Воспитательный процесс в филиале осуществляется под общим 
руководством директора через структурные подразделения и должностных лиц. 
Организация воспитательной работы на факультетах контролируется 
заместителем директора по учебной и воспитательной работе. Деканы принимают 
непосредственное участие в воспитательной работе на факультетах. Педагог- 
организатор обеспечивает воспитательную работу в соответствии со своими 
должностными обязанностями и спецификой профессиональной подготовки 
студентов.

Участие профессорско-преподавательского состава в воспитательной работе 
со студентами осуществляется в рамках образовательного процесса и 
повседневной внеучебной деятельности, а также в ходе организации мероприятий 
воспитательного характера, что отражается в индивидуальном плане работы и 
контролируется заведующими кафедрами.

Структурные подразделения филиала оказывают содействие в организации 
воспитательной работы в соответствии с основными направлениями своей 
деятельности.

На 1-2 курсах факультета непрерывного образования назначаются кураторы 
в учебных группах, чьи обязанности определяются «Положением о порядке 
работы куратора студенческой учебной группы».

Целью воспитательной работы является создание и совершенствование 
условий для личностного и профессионального формирования обучающихся в 
соответствии с моделью личности выпускника.

Согласно Концепции воспитательной деятельности студентов Российского 
государственного университета правосудия, выделяются следующие 
приоритетные задачи:
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- создание системы диагностики и анализа уровня сформированности всех 
качеств и компетенций будущего выпускника;

- разработка системы воспитательной деятельности, которая позволит 
систематически достигать высокого уровня характеристик, предполагаемых в 
модели личности выпускника;

- модернизация, поиск и разработка новых форм, приемов и методов 
воспитательной работы, соответствующих времени и новым потребностям 
обучающихся.

Основными принципами воспитательной деятельности являются:
- принцип непрерывности и преемственности воспитательного воздействия 

на всех уровнях;
- принцип системности и последовательности;
- принцип единства и согласованности всех субъектов воспитания;
- принцип организации социокультурной среды и воспитательного 

пространства на основе толерантности, сотрудничества и социальной активности;
- принцип учета закономерностей и особенностей возрастного развития, 

стремления молодежи к саморазвитию и самореализации.
Направления воспитательной деятельности:
- развитие добровольчества и волонтерства через поддержку 

добровольческих и волонтерских инициатив;
- профессиональная ориентация, связанная с формированием

индивидуальной траектории профессионального развития;
- гражданско-патриотическое воспитание, направленное на формирование 

патриотического сознания и поведения;
- межнациональные отношения и толерантность, связанные с развитием 

культуры межнационального общения и формирования установок на 
равнозначность и равноценность каждого члена общества;

- культурно-творческое воспитание, определяющееся поддержкой и 
развитием творческих способностей, созданием условий для развития 
эстетического вкуса, повышения уровня культуры;

-экологическое воспитание;
- физическое воспитание и популяризация здорового образа жизни;
- информационно-воспитательная работа, ориентированная на повышение 

уровня культуры информационной безопасности;
- развитие самоуправления обучающихся.
Формы воспитательной работы выбираются с учетом необходимости 

активизации различных видов воспитательной деятельности, степени их 
привлекательности, влияния на познавательную и эмоционально-волевую сферы.

Неотъемлемой составляющей воспитательной работы является 
информационное обеспечение. На сайте и на информационных стендах филиала 
отражаются новости о структурных подразделениях, обеспечивающих 
воспитательную работу в филиале, о кружках и секциях, планируемых и 
результатах проведенных мероприятий, результатах и достижениях студентов в 
различных сферах деятельности. Кроме этого, действует редколлегия по 
подготовке и выпуску видео-новостей. Свободный доступ студентов к
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обозначенным ресурсам в сети Интернет обеспечивают компьютерные классы. 
Активно ведется телеграм-канал, страница Вконтакте.

В филиале развита культурно-досуговая деятельность. Работа в этом 
направлении обеспечивается заведующими кафедрами, профессорско­
преподавательским составом, кураторами академических групп. Культурно­
массовые мероприятия проводятся с целью создания оптимальных условий для 
развития и самореализации студентов, оказания им помощи в самовоспитании, 
самоопределении, нравственном совершенствовании, освоении широкого 
социального опыта, организации позитивного досуга студентов академии, 
поддерживать талантливую молодежь и развивать творческий потенциал.

В филиале действует вокальная студия, организована работа команды КВН.
В 2022-м году мероприятия проводились в очном формате, за некоторым 

исключением (Фестиваль «Созвездие РГУП» Игры КВН).
В филиале сложились традиции по организации и проведению большого 

количества культурно-массовых мероприятий:
- Конкурс ораторского мастерства «Обвинительная речь пороку»

28 апреля 2022 прошёл традиционный конкурс ораторского мастерства 
«Обвинительная речь пороку». Темой конкурса были заявлены «Пороки 
современного общества». Участники продемонстрировали неподдельный интерес 
к теме конкурса: все выступления были продуманными, хорошо 
подготовленными, отличались оригинальностью.

Зрители отметили, что мероприятия такого формата очень интересны, 
заряжают энергией и развивают творческое мышление.

«День единых действий»
В 2022 году наметилась общая тенденция к усилению патриотического 

направления воспитания, в связи с этим впервые в Университете был проведен 
День единых действий в память о геноциде советского народа нацистами и их 
пособниками в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г. Студентами 
был создан видеоролик.

- «Весенний бриз -  2022»
Ежегодный студенческий форум «Весенний бриз» состоялся 20 мая 2022 г. 

На площадке физкультурно-оздоровительного центра «Алый парус». Это
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удивительное место с живописной природой на берегу реки Китой. Программа 
форума включала в себя элементы туристического слета, что способствовало 
оздоровлению детского коллектива.

- Студенческий форум «Алые паруса»
Форум -  это место для знакомства студентов друг с другом и универстетом, 

обмена эмоциями, впечатлениями, поиска новых талантов.
Организаторы форума подготовили для студентов незабываемое путешествие по 
интерактивным площадкам, где их ожидало погружение в мир танца и песен, 
смекалки и взаимовыручки.

- Фестиваль «Созвездие РГУП»
Ежегодно филиал участвует в фестивале студенческого творчества 

«Созвездие РГУП» в различных номинациях, одну из которых организует -  
«Фотография. Мобилография».

В 2022 году конкурс фотографии приобрел новое звучание: были 
организованы мастер-классы по искусству мобильной фотографии, филиалам 
было предложено провести отборочные туры внутри своего филиала и отправить 
на конкурс только лучшие работы, которые уже соревновались за первые места. 
По итогам Фестиваля была организована фотовыставка в библиотеке им. 
Молчанова-Сибирского, которую мог посетить каждый желающий.
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В 2022 году состоялись XXI Игры КВН на Кубок ректора. Вице-чемпион 
прошлого года команда КВН Восточно-Сибирского филиала «Узуфрукт» 
блестяще показала себя в финале и заняла 1 место! Темой фестиваля Игр КВН 
стало 100-летие Верховного суда Российской Федерации.

По итогам Фестиваля команда КВН «Узуфрукт» посетила Международный 
Фестиваль КиВиН-2023 в г. Сочи. В рамках Фестиваля ребята проявили свои 
творческие способности, поучились мастерству у именитых КВН-щиков и 
привезли в Университет заряд здорового оптимизма и юмора.

В течение отчетного периода студенты филиала принимали участие и стали 
лауреатами и дипломантами фестивалях и конкурсах различных уровней:

областных:
- в областном фестивале художественного творчества «Студенческая весна»
- в фестивале студенческого творчества «Созвездие РГУП» в номинациях: 

«КВН», «Социальная реклама», «Фотография. Мобилография».
В течение года организуются тематические кураторские часы, регулярные 

коллективные посещения Иркутского Академического драматического театра им. 
Н.П. Охлопкова, Музыкального театра им. Загурского, Областной универсальной 
библиотеки им. И.И. Молчанова-Сибирского, Иркутского планетария, Иркутской 
Филармонии, кинотеатров, музеев, выставок, организация концертных программ. 
В 2022 году в Университете успешно реализована программа «Пушкинская 
карта», по которой студенты могут посещать учреждения культуры за счет 
бюджетных средств. Что повысило количество культурных выходов.

Важным направлением работы кураторов учебных групп в 2022 году стало 
проведение «Разговоров о важном». Это цикл занятий, направленных на 
ключевые аспекты жизни человека в современной России. Например, были 
озвучены следующие темы: Россия в мире, День Российской науки, 
Традиционные семейные ценности и многие другие.

Профессиональное воспитание направлено на формирование 
профессионального сознания и профессиональных качеств будущего специалиста 
судебной системы и заключается в приобщении студентов к истории и 
профессиональным традициям Российской судебной системы, изучении ее места,
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роли и функции в современных условиях. Данный вид работы реализуется через 
взаимодействие с судейским сообществом Иркутской области: работа студентов 
во время ознакомительной, производственной и преддипломной практик, участие 
студентов филиала в выборных компаниях в органы местного самоуправления в 
качестве наблюдателей за чистотой избирательного процесса, участие студентов 
филиала в проведении оперативно-розыскных и оперативно-следственных 
мероприятий правоохранительных органов (Межрайонного оперативно-
розыскного отдела ОРЧ (по линии НП) №1 при ГУ МВД России по Иркутской 
области, Управления Федеральной службы РФ по контролю за оборотом 
наркотиков по Иркутской области, Управления ФСБ по Иркутской области).

Организуются тематические встречи с руководителями и сотрудниками 
судебных органов (Председателем Иркутского областного суда В.В. Ляхницким; 
Председателем Совета судей Иркутской области Н.И. Медведевой; 
Председателем Иркутского регионального отделения общероссийской
общественной организации «Российское объединение судей» Р.А. Орловым; 
заместителем Председателя Российского объединения судей Анциферовой Л.А.и 
др.)

Кроме этого, проводятся тематические кураторские часы, конкурсы и 
олимпиады профессионального мастерства, деловые игры, брейн-ринги.

Правовое воспитание осуществляется через разъяснение студентам правил 
внутреннего распорядка филиала, доведение до сведения студентов приказов и 
распоряжений ректора Университета и директора филиала, касающихся 
изменения размеров оплаты стоимости обучения, стипендиального обеспечения, 
социальной поддержки, утраты документов и т.д.; проведение индивидуальных 
бесед, собраний в учебных группах, встреч с руководством факультета и филиала, 
наложение дисциплинарных взысканий и объявление благодарностей директором 
филиала за успехи в учебе, научно-исследовательской и общественной работе; 
встречи студентов с сотрудниками судебных и других правоохранительных 
органов.

В течение учебного года ведется контроль и анализ посещаемости учебных 
занятий студентами, в том числе на заседаниях Учебно-воспитательной комиссии.

Спортивно-оздоровительное воспитание реализуется в соответствии с 
планами спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий различного 
уровня:

1) общероссийские соревнования («Кросс Наций», «Лыжня России»);
2) областные соревнования: в межвузовской олимпиаде по физической 

культуре; первенство ИРО «Динамо» (волейбол, зимний мини-футбол, лыжи, 
служебный биатлон, шахматы, стрельба пулевая, подтягивание, настольный 
теннис); соревнованиях ИРО «Динамо», посвящённых памяти сотрудников, 
погибших при исполнении служебного долга; в соревнованиях по греко-римской 
и вольной борьбе открытой спартакиады вузов г.Иркутска.

3) внутривузовские соревнования (первенство филиала по волейболу; по 
минифутболу, товарищеские встречи на первенство по футболу и волейболу.

Большое внимание уделяется профилактике социально-негативных явлений 
и формированию здорового образа жизни. Эта работа проводится в соответствии
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с Комплексной программой профилактики социально-негативного поведения 
студентов ВСФ ФГБОУВО «РГУП» в рамках работы кабинета профилактики.

Организовано взаимодействие с:
1) ОГКУ «Центром профилактики наркомании» Управления по молодежной 

политике Министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике 
Иркутской области. Так, используются следующие формы работы (акции 
«Против табакокурения», «Наркомания и токсикомания», «Город против 
наркотиков!», участие в слетах волонтеров Иркутской области по профилактике 
наркомании, получение и распространение раздаточных материалов)

2) Управлением Федеральной службы РФ по контролю за оборотом 
наркотиков по Иркутской области (проведение профилактических бесед, 
проведение рейдов в общежитии совместно с кинологами, получение и 
распространение раздаточного материала и учебных пособий, участие студентов в 
мероприятиях Управления)

3) Иркутским Региональным общественным фондом противодействия 
наркомании и другим социально-негативным явлениям и Фондом «Национальные 
образовательные программы».

Студенческое самоуправление - составная часть воспитательного процесса. 
Студенческий Совет осуществляет такие важные функции, как представительство 
и защита интересов студентов перед администрацией филиала, государственными 
и общественными организациями и объединениями; представительство студентов 
в составе Учебно-методического совета с целью обеспечения участия в 
обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности филиала.

Органами студенческого самоуправления Российского государственного 
университета правосудия являются: общее собрание студентов,
Координационный совет, Студенческое научное общество, Студенческий совет и 
Студенческий информационный центр.

В студенческом общежитии филиала работает Студенческий совет 
общежития, который совместно с администрацией филиала следит за 
организацией социально-бытовых условий, досуга и соблюдением Правил 
проживания в общежитии.

Для стимулирования высокой творческой и социальной активности 
студентов в Университете разработано «Положение о стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки студентов Российского 
государственного университета правосудия». При назначении стипендий 
предусмотрены повышающие коэффициенты отличникам учебы, а также для 
сдавших сессию на «хорошо» и «отлично». Распределение стипендиального 
фонда и фонда материальной поддержки студентов проходит на заседаниях 
стипендиальной комиссии.

По итогам смотров, конкурсов, конференций и спортивно-массовых 
мероприятий победители и лауреаты поощряются следующим образом:

- объявление благодарностей студентам и родителям студентов директором 
филиала за успехи в учебе, научно-исследовательской и общественной работе;

- награждение почетными грамотами, дипломами, кубками и призами 
студентов, активно работающих в студенческом самоуправлении;

- поездки на новогодний гала-концерт, номинации созвездия РГУП и т.д.
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Культурно-массовые мероприятия проводятся на арендованных площадях и 
в аудиториях филиала, а также с использованием различных онлайн-технологий в 
период дистанционного обучения. Для проведения мероприятий в филиале 
имеется акустическая система, музыкальные инструменты и другие технические 
средства.

Спортивные мероприятия проводятся в спортивном зале филиала. 
Внеучебная деятельность финансируется из бюджетных и внебюджетных 
источников, в соответствии с утвержденной сметой. При необходимости 
привлечения консультантов и организаторов для проведения внеплановых 
мероприятий, оплата их работы производится на основании договоров 
возмездного оказания услуг из средств внебюджетного фонда.
Выводы по разделу:

1. Воспитательная работа организована в соответствии с Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми 
актами Министерства образования и науки Российской Федерации и проводится в 
соответствии с планами воспитательной работы, являясь обязательным 
компонентом учебного процесса.

2. Воспитательная работа, проводимая в филиале, способствует 
формированию активной жизненной позиции студентов, повышению их 
познавательной деятельности, формированию профессионально-личностных 
качеств и оценивается удовлетворительно.

3. В целях повышения эффективности организации воспитательной работы 
необходимо шире использовать возможности индивидуальной воспитательно - 
профилактической работы и совершенствовать систему мер по предупреждению и 
профилактике дисциплинарных проступков студентов.

4. Воспитательная система филиала достаточна для реализации 
профессиональной образовательной программы, установленной лицензией.
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6. Материально-техническое обеспечение
Для обеспечения учебной, воспитательной, научно - исследовательской и 

иной деятельности за Университетом в установленном порядке закреплены на 
праве оперативного управления здания, сооружения и другое имущество.

Основное здание учебного корпуса Филиала располагается на земельном 
участке площадью 5706 кв.м. по адресу: г. Иркутск, ул. И.Франко, д. 23-а. Здание 
принадлежит Университету на праве оперативного управления (Свидетельство о 
государственной регистрации права от 26.03.2015 г.). Общая площадь здания - 
2431,8 кв.м.

Также, для обеспечения учебного процесса, Филиалом заключен договор 
безвозмездного пользования с Управлением Судебного департамента в Иркутской 
области.

Для проведения учебных занятий в используемых зданиях и помещениях 
имеются необходимые разрешения органов государственного санитарно­
эпидемиологического надзора и государственной противопожарной службы.

Контрольные нормативы, установленные действующей лицензией, в части 
оснащенности учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, 
образовательного ценза педагогических работников соответствует требованиям, 
установленным лицензией.

В учебном корпусе на первом этаже созданы необходимые материально - 
технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа 
поступающих и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) 
инвалидов в помещения, где размещена приемная комиссия, учебные аудитории, 
сантехнические комнаты, медицинский кабинет, имеются кнопки вызова 
работников Филиала для сопровождения лиц с ОВЗ и инвалидов.

Учебный процесс обеспечен необходимым аудиторным фондом, 
соответствующим санитарным нормам.

Основу аудиторного фонда составляют помещения для проведения 
лекционных и семинарских (практических) занятий, оснащенных необходимым 
оборудованием, в том числе мультимедийной, компьютерной техникой.

6.1. Развитие сетевой инфраструктуры

Локальная вычислительная сеть (ЛВС) филиала состоит из двух сегментов с 
пропускной способностью 1 Гбит/с (учебный корпус и общежитие), соединенных 
между собой оптоволоконным кабелем.

Доступ в сеть Интернет осуществляется по основному и резервному 
каналам. Провайдер основного канала связи — ЗАО «ТрансТелеКом» 
(пропускная способность канала — 100 Мбит/с), провайдер резервного канала 
связи — ОАО «Деловая сеть — Иркутск» (пропускная способность канала — 10 
Мбит/с). Реализовано ограничение доступа к нежелательным/запрещенным 
ресурсам посредством фильтрации через сервис «Яндекс.ДНС».

Провайдер резервного канала связи также предоставляет услугу по 
подключению к сети Интернет публичных точек доступаWi-Fi(2 шт. на 3 этаже
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учебного корпуса, по 2 шт. на 3 и 5 этажах общежития). С целью исполнения 
требований действующего законодательства провайдером реализованы 
идентификация абонентов по номеру телефона и ограничение доступа к 
нежелательным/запрещенным ресурсам.

Серверная фабрика филиала имеет в своем составе восемь серверов. В 
настоящее время ведутся работы по развертыванию в филиале системы 
электронного документооборота.

Все структурные подразделения филиала оснащены компьютерной и 
офисной техникой, подключены к ЛВС, общим сетевым ресурсам и сети 
Интернет.

В настоящее время ЛВС обеспечивает все потребности пользователей, 
соответствует требованиям отказоустойчивости и информационной безопасности 
и модернизации не требует.

Система видеонаблюдения включает в себя два 16-канальных IP иодин 16­
канальный аналоговый видеорегистратор. Система полностью интегрирована в 
ЛВС Филиала, при этом обеспечены все необходимые условия для исключения 
возможности несанкционированного доступа к системе. Глубина записи 
составляет не менее 30 суток. В настоящее время системы видеонаблюдения 
учебного корпуса и общежития нуждаются в частичной модернизации с целью 
более полного охвата контролируемых зон.

6.2. Информационно-образовательная среда

Учебные и учебно-методические материалы размещаются в системе 
электронного обучения «Фемида». Для целей учебного процесса используются 
ПО «Виртуальный осмотр места происшествия». В процессе обучения работников 
судебной системы на факультете повышения квалификации используются 
информационные системы ГАС «Правосудие», «АМИРС».

Реализован доступ к электронным библиотечным системам и электронной 
базе данных. В образовательном процессе широко используется видеотека, 
имеются аудиозаписи лекций, семинаров, конференций. Нормативные и 
методические материалы размещаются на официальном сайте филиала. В целом 
структура и информационное наполнение официального сайта соответствуют 
нормам и требованиям действующего законодательства.

Филиалом во исполнение требований Федеральной службы по надзору в 
сфере образования и науки заключен договор с ООО «Национальный фонд 
поддержки инноваций в сфере образования» на предоставление доступа к 
личному кабинету для управления программно-методическим комплексом 
«Информационный модуль сайта -  VIKON» (управление разделом «Сведения об 
образовательной организации» с автоматическим размещением атрибутов 
микроразметки).

В филиале используется лицензионное ПО Microsoft Windows 10 Pro, 
Microsoft Windows Server 2016, Microsoft Office 2016, либо свободно 
распространяемое ПО.

67

http://ukc-nica.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=80:programmnye-moduli&catid=20:materialy-sajta&Itemid=300
http://ukc-nica.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=80:programmnye-moduli&catid=20:materialy-sajta&Itemid=300


6.3. Оценка программно-информационного обеспечения учебного процесса
Для управления филиалом используются следующие информационные 

системы: 1С Бит.Авробус (10 АРМ), 1С.Бухгалтерия (5 АРМ), 1С. Бухгалтерия - 
Сервер (1 ед.), 1С.Зарплата и кадры (3 АРМ).

Филиал в настоящее время располагает парком компьютерной техники в 
составе 230 АРМ, из них используется в учебном процессе 103 АРМ (4 
компьютерных классов, 17 АРМ в каждом классе, 4 АРМ установлено в 
читальном зале библиотеки и кабинете самоподготовки).

Кол-во единиц IBMPC — 230; с процессором Pentiumlll и выше — 230, с 
двухъядерным процессором — 100, из них пригодны для тестирования в режиме 
on-line - 68.

Филиал использует в своей деятельности, в т.ч. в учебном процессе, 
справочно-правовые системы «Консультант Плюс» и «Гарант», развернутые на 
локальном сервере филиала.

7. Заключение и выводы
Результаты самообследования деятельности Филиала за 2022 г., включая 

организационно-правовое обеспечение его деятельности, систему управления, 
структуру, содержание и качество подготовки специалистов, условия 
осуществления образовательной деятельности свидетельствуют о динамичном 
развитии Филиала и позволяют сделать следующие выводы:

1. Восточно-Сибирский филиал федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский 
государственный университет правосудия» (г. Иркутск) осуществляет 
образовательную деятельность в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета.

2. Основные документы, подтверждающие право на осуществление 
образовательной деятельности, имеются. Лицензионные нормативы условий ее 
осуществления выполняются. Содержание и уровень реализуемых 
профессиональных программ соответствует федеральному государственному 
образовательному стандарту высшего образования 40.03.01 Юриспруденция 
(бакалавр), федеральному государственному образовательному стандарту 
высшего образования 40.04.01 Юриспруденция (магистр), федеральному 
государственному образовательному стандарту среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование 
(базовый уровень).

3. Структура Филиала соответствует профилю его деятельности. 
Существующая система управления соответствует требованиям законодательства 
Российской Федерации к функционированию образовательного учреждения 
высшего образования и направлена на реализацию задач по обеспечению 
судебных органов кадрами высшей квалификации.

4. Показатели Филиала по организационному и правовому, учебно­
методическому, информационному, материально-техническому и кадровому 
обеспечению образовательной деятельности, структуре, содержанию и контролю 
качества подготовки специалистов, научно-исследовательской деятельности
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соответствуют всем установленным аттестационным и лицензионным критериям 
и обеспечивают качественную подготовку специалистов по лицензированным 
специальностям.

Контингент  обучающихся, приведенный к очной форме обучения, на 
01.03.2023 составляет 898 чел.

Качественный показатель кадрового состава (75,7 % доля лиц с ученой 
степенью, званием; 7% докторов наук, профессоров).

Процент преподавателей, работающих на штатной основе -  90,2 %.
Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

находится на достаточном уровне. Состояние библиотечного фонда соответствует 
существующим требованиям. В учебном процессе используются современные 
информационные технологии.

Воспитательная деятельность Филиала имеет системный характер, 
рационально планируется и реализуется. Имеются необходимые условия для 
внеаудиторной работы со студентами. Созданы органы студенческого 
самоуправления. В целом воспитательная работа в Филиале ведется на высоком 
уровне.

Научные исследования соответствуют научным направлениям 
Университета, динамично развиваются в соответствии с потребностями региона.

Международная деятельность Филиала создает оптимальные условия 
для повышения эффективности учебного процесса, совершенствования научно­
практической работы Филиала, позволяет поддерживать взаимовыгодное 
сотрудничество с международными организациями, налаживать прочные 
партнерские связи с зарубежными высшими учебными заведениями.

Материально-техническая база соответствует требованиям и 
обеспечивает достойный уровень учебного процесса.

5. Уровень требований, предъявляемых при конкурсном отборе 
абитуриентов, проведении текущих, рубежных, промежуточных и итоговых 
аттестаций, результаты тестирования студентов в период самообследования 
полностью отвечают требованиям ФГОС ВО и СПО по реализуемым 
специальностям и позволяют оценить качество подготовки специалистов в 
Филиале как достаточное.

6. Результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют о 
достаточном уровне подготовки выпускников, их готовности к решению 
профессиональных задач. Государственная итоговая аттестация проводится в 
установленные сроки с надлежащей методической обеспеченностью.
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Комиссия по самоообследованию  ВСФ  Ф ГБО У ВО  «РГУП»

Председатель комисс1)н—

Директор

Заместитель председателя

Начальник учебного отдела

Степаненко Алексей Сергеевич

Сенчукова Ирина Александровна

Члены комиссии

Оськина Ирина Анатольевна 

Радюк Мария Юрьевна 

Безродных Жанна Александровна 

Шаев Иван Иванович 

Барашева Елена Викторовна 

Романюк Елена Тимергалиевна 

Жиленкова Татьяна Валерьевна 

Копылова Ксения Аркадьевна 

Аргунова Елена Семёновна 

Жигарева Оксана Леонидовна 

Герасимова Анна Николаевна

Ответственный секретарь

Специалист по учебной 
работе учебного отдела Алексеева Татьяна Сергеевна


